ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 015/2021 DE 18 DE JUNHO DE 2021.

Dispée Sobre a Comissdo de Valorizagdo do Magistério
Puablico Municipal, Orgao Auxiliar de Gestao do Plano de
Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico
Municipal.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDADO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, lhe conferidas pela Lei

Orgénica do Municipio, e com base nos artigos 60, Il e 65, ambos da Lei Municipal
049/2009:

DECRETA

CAPITULO |
CARACTERIZAGAO, INTEGRAGCAO E AREA DE ATUACAO.
Secao Unica
Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Fica instituida a Comisdo de Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal, reconhecida pela sigla COMAG, integrada a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Educacgéo, orgdo colegiado que tem por finalidade prestar auxilio e
colaboragéo, no ambito do Municipio de Caldas Branddo, a gestdo da politica de
recursos humanos relativa a avaliagdo de desempenho dos servidores do Grupo
Ocupacional do Magistério Publico Municipal, cédigo MAG., voltada aos fins de
estagio probatério e de confirmagdo nos respectivos cargos e bem assim os de
promogao funcional.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA
Secéo |
Unidades Integrantes
Art. 2°. A COMAG é composta dos seguintes érgaos:
| = Presidéncia;
Il = Secretaria.

Secéo Il
Presidéncia

Art. 3° A presidéncia é o 6rgdo encarregado pela direcdo superior da Comisséo,
competindo-lhe o planejamento, a orientacdo, o acompanhamento, a coordenacédo e a
avaliac&o das atividades de competéncia do colegiado.
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Secao Il

Secretaria

Art. 4°. A Secretaria da COMAG, unidade singela subordinada diretamente a
Presidéncia, tem por atribuicdo prestar os servicos de apoio administrativo e
operacional necessarios ao funcionamento regular do colegiado.

Secgao IV
Composigéo

Art. 5°. A COMAG sera composta por trés servidores, sendo:

| = 01 (um) servidor indicado pela Secretaria de Educagéo, que sera o seu
Presidente;

Il = 01 (um) servidor do quadro de pessoal permanente do Magistério Publico
Municipal, ja estabilizado ou efetivado, indicado por érgéo representativo de classe
na inexistencia deste, escolhidos atraves de votagdo em assembleia realizada pela
categoria.

Il = 01 (um) servidor indicado pela Secretaria de Administracéo.

§1° - Os servidores a que se refere o caput deste artigo devem possuir
conhecimentos de administragao de pessoal, e, preferencialmente, serem detentores
de curso de nivel superior.

§2° - A cada membro a que se refere o caput deste artigo corresponde 01
(um) suplente, oriundo da mesma categoria representada, e indicado na mesma
forma do titular.

§3° - O suplente substituira o membro titular em suas faltas, impedimentos,
licencas e afastamentos, e suceder-lhe-4 em caso de vacancia.

Secao V
Designacéao

Art. 6°. Os membros da Comissdo de Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal serdo atraves de Portaria designados pelo Chefe do Poder Executivo para
o exercicio de um mandato de dois anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

Art. 7°. O mandato dos membros da COMAG, independentemente da data de
designacado, se encerra automaticamente ao término do mandato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 8°. A secretaria sera exercida por um servidor publico da Secretaria de
Administrag&o, designado pelo titular da Pasta.

Art. 9°. As acdes dos membros da COMAG s&o consideradas como servigo
publico relevante e prioritario, de modo que, serdo executadas sem prejuizo das
atribuicdes normais, regra aplicavel também ao secretario.

Secao VI
Competéncias
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Art. 10. Compete a COMAG, especificamente com pertinéncia aos servidores

integrados ao Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal:

| - relativamente as atividades de avaliacdo de desempenho, para fins de
confirmagéo no cargo dos servidores submetidos a estagio probatério:

a) proceder ao levantamento dos servidores em estagio probatério, por
categoria funcional, matricula, data da nomeacao, exercicio e lotagéo;

b) acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com
as chefias imediatas dos 6rgaos e unidades;

¢) acompanhar e supervisionar todo o processo de avaliagdo do desempenho
dos servidores em estagio probatério e confirmagéo nos cargos para os quais foram
nomeados;

d) analisar os boletins de avaliagdo de desempenho do servidor em estagio
probatério, revendo-0s, quando necessarios;

e) calcular a média aritmética das pontuagdes finais obtidas pelo servidor
estagiario nas avaliagdes procedidas pelos Grupos Especiais de Avaliagao;

f) pronunciar-se sobre os aspectos técnicos e administrativos dos
procedimentos de avaliagdo do estagio probatério;

g) receber, analisar, instruir e emitir parecer nos recursos impetrados sobre o
ndo reconhecimento de desempenho suficiente para a confirmacdo em cargo
publico, submetendo o processo ao Secretario da Administragéo;

h) recomendar, justificadamente, com base nos relatdrios e instrugdo do
processo, e bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a confirmagéo,
ou nao, do servidor avaliado;

Il = relativamente as atividades de avaliagdo de desempenho para fins de
concesséao de Progressdo Horizontal de servidores:

a) acompanhar e supervisionar todo o processo de avaliagdo dos servidores
do Municipio para fins de concessao de Progressao Horizontal;

b) analisar os boletins de avaliagdo do servidor, revendo-os, quando
necessario;

c¢) calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor nas
avaliagdes periddicas realizadas;

d) classificar os candidatos a Progressao Horizontal, encaminhando as
relagbes respectivas ao Secretario da Administragcdo, por intermédio do Secretario
da Educacao;

e) pronunciar-se sobre o0s aspectos técnicos e administrativos dos
procedimentos de avaliagéo para fins de promogao funcional;

f) receber, analisar, instruir e emitir parecer nos recursos impetrados sobre o
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ndo reconhecimento de desempenho suficiente para ensejar a concessdo de

Progresséo Horizontal, encaminhando o processo ao Secretario da Administragéo,
por intermeédio do Secretario da Educacgao;

g) recomendar, justificadamente, com base nos relatérios e instrugdo do
processo, € bem assim nas suas préprias diligénciase convicgdes, a concessao, ou
ndo, de Progressdo Horizontal do servidor avaliado, submetendo o processo a
decisao do Secretario da Administragéo, por intermédio do Secretario da Educagao;

CAPITULO Il
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Presidente
Art. 11. O Presidente da COMAG tem as seguintes atribuigdes:

| — exercer as atividades de articulagdo, coordenagao, orientagdo, supervisédo e
dire¢éo superior da Comissao;

Il = convocar e presidir as reunides da Comisséo, e intervindo na ordem dos
trabalhos, suspendendo-os ou prorrogando-os, quando necessario;

ll - determinar a leitura da ata e fazer as comunicagdes que entender
necessarias;

IV = dar conhecimento aos membros da Comissdo dos assuntos de interesse do
colegiado que devam ser objeto de analise e deliberagao;

V - ordenar a distribuicdo dos expedientes, segundo a matéria a ser examinada,
aos membros do colegiado;

VI - designar relatores para o estudo e emiss&do de parecer, quando necessarios
a decisao de assuntos afetos a competéncia da Comissao;

VIl — conceder a palavra, nas reuniées, aos membros da Comiss&o;
VIl - decidir as questdes de ordem;
IX — assinar os expedientes da Comissao;

X = expedir pedidos de informagdes e consultas aos 6rgdos e autoridades
competentes;

Xl = avocar a decisdo de matéria distribuida a qualquer membro da Comissao,
inclusive nos casos de Relatoria, quando ndao cumpridos os prazos estabelecidos;

XIl = solicitar ao Secretario da Educacaoos servidores e meios necessarios ao
funcionamento da Comissao;

XIII = manter os Secretarios da Administragéo e da Educagdo permanentemente
informados sobre o desenvolvemento das atividades afetas normativamente a
Comissao;
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XIV - praticar os demais atos de administracéo superior da Comisséo.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal
podera, por decisdo da maioria de seus membros:

| = entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias imediatas do
estagiario ou os servidores designados para a composicdo dos grupos setorias ou
especiais de avaliagdo, se assim for necessario para a melhor instrugdo do seu
relatério e parecer final;

Il = convocar o dirigente maximo do érgao de lotagdo do servidor para fins de
esclarecimento de questdes relacionadas a afericdo do desempenho dos servidores
avaliados.

Secao
Secretario

Art. 12. O Secretario da COMAG é o auxiliar direto e imediato do Presidente,
com, as seguintes atribuicdes:

| — prestar os servicos de apoio administrativo e operacional necessarios ao
funcionamento da COMAG;

Il - redigir as atas das sessdes, proceder a sua leitura, subscrevé-las em livro
proprio e submeté-las, por intermédio da Presidéncia, a apreciagdo de seus membros;

Il - receber, controlar e encaminhar a Presidéncia a documentagdo e a
correspondéncia da COMAG,;

IV — adotar providéncias no sentido de que sejam cumpridas as diligéncias
requeridas, nos processos, pelos membros da Comissao;

V - elaborar atos, expedir a correspondéncia e manter controle sobre a entrada e
a tramitagao de processos e demais documentos da Comissao;

VI - encarregar-se pela guarda dos livros de atas e demais documentos da
COMAG,;

VIl - zelar pelo cumprimento das atividades referentes aos servigos gerais
necessarios ao funcionamento da COMAG;

VIIl - exercer as demais atribuicbes inerentes ao exercicio da fungdo e as que
forem determinadas pelo Presidente.

Paragrafo anico. Na hipétese de falta eventual a reunido da COMAG, o
Secretario sera substituido por um secretario ad hoc, designado pelo Presidente.

CAPITULO IV
NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Sec¢do Unica
Disposicoes Gerais

Art. 13. A comissao reunir-se-a (uma) vez, em carater ordinario, sempre na
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primeira segunda-feira de cada més, com horarios e datas fixados em calendario

estabelecido na primeira sesséo de cada ano.

§1°. A Comissdo somente se instala com a presenca integral de seus membros, e
delibera pelo voto da maioria dos seus membros.

§2°. O voto vencido, quando houver, sera, sempre, dado por escrito € motivado.

Art. 14. A Comisséo reunir-se-a extraordinariamente quando houver matéria de
urgéncia e relevancia a ser examinada ou para cumprimento de prazos mediante
convocacgao do Presidente ou a requerimento escrito de dois membros, e comunicadas
com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico. Nas sessdes extraordinarias somente poderdo ser discutidos e
votados o0s assuntos que determinaram a convocagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 15. E vedado ao membro da Comissdo de Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal participar de ato ou de reunido em que for apreciado ou decidido assunto de
seu interesse préprio ou de parente consanguineo ou afim na linha reta ou colateral,
até o terceiro grau civil.

Art. 16. A COMAG funcionara em instalagcdes fornecidas pela Secretaria da
Educacéo.

Segéo Il
Disposicdes Finais
Subsecao |
Clausula de Vigéncia

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO-PB, em 18 de junho

de 2021.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE E.
CUMPRA- SE.
Fébé Psjxoto
Prefeitg Municipal




