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Assunto: Redugo de jornada de trabalho

PARECER

FISIOTERAPEUTA. CARGO ALCUMULAVEL. MUDANCA
DE JORNADA DE TRABALHO. ATO ADMINISTRATIVO
DISCRICIONARIO AUSENCIA DE DIREITO SUBJETIVO.
SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO SOBRE O
PRIVADO. DENEGACAO.

1~ RELATORIO

Chega a esta Procuradoria com pedido de parecer requerimento subscrito pela
servidora acima declinada no sentido de reduzir sua carga horarias laborativa de 30 para 20
horas semanais, “sem prejuizo salarial”, sob o argumento que exerce o cargo acumuldvel de
fisioterapeuta em outro municipio, contudo, ndo apresenta fundamentagio legal que venha
da suporte a postulagio manejada

Conforme relatado nos autos, a requerente ocupa o cargo de FISIOTERAPEUTA, com
lotagBo na Secreta Municipal de Saude.

Instada a pronunciar-se sobre o requerimento, anotou a Chefe imediato da servidora
requerente, a de nlo se opor, em bom vemaculo, que o
deferimento do pedido implica em “acréscimo de funciondrio”. Noutras palavras, representa
aumento de custos com folha de pagamento, além de prejudicar o atendimento ao usudrio do
sistema

£ raso relatorio.
1l- FUNDAMENTAGAO JURIDICA

A legistaBo municipal que cuida da espécie, especificamente a fei 283/93 (Regime
Juridico Unico do Servidor Municipal), em seu artigo 17 “caput”, expressa.

Art. 17 - O ocupante de cargo de provimento
efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais

de trabaho, salvo quando o lei estab

r durogdo

diversa

Do que deflui da legislagio arguida acima, conclui-se que a jornada de trabaiho do
servidor efetivo do municipio de Caldas Brandio — PB, em principio, e de quarenta horas

semanais, admitindo 2 possibiidade de carga faboral diversas

estabeless)
)

No caso telado, observa-se que a Lei Federal 8.856/34, cujo art. 19 estabeleceu que o
Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional estardo sujeitos a uma carga hordria maxima de
trabaiho de 30 (trinta) horas semanais, condigdes estas apliciveis a todo o territério nacional

Esteado no que preconiza a lei arguida, o Municipio de Caldas Brandlo - PB., quando
da edigBo de carta editdlicia que tratou de certame publico, em que participou a requerente,
em consondncia com a previs3o legal acima, estabeleceu carga horaria de 30 horas semanais,
para o cargo de fisioterapeuta, ressaita-se por pertinente que trata-se de cargo acumuidvei,
consoante prevé a Carta Republicana/88.

De bom alvitre registrar que o art. 79, XIV, da Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasil, ndo s posta Impositivo aos regimes proprios dos servidores piblicos. Ressalta-se que
mesmo lralando de oulro regime Lrabalhista, 0 proprio inciso Xiii do mesmo art. 78 prevé
Jornada de 8 (oito) horas didrias!

Apenas para registrar, os servidores pubiicos efetivos do Municipio de Caldas Brandso
—PB, submetern-se bs regras da Lei Municipal n? 283/93, que instituiu o Regime Juridico Unico
{RIU), o sendo possivel fundamentar o pedido em
analogia

egisiagBo diversas, mesmo que fosse por

Forgoso reconhecer que a legisiagio municipal no prevé a reduglo de carga horaria.

0 entendimento doutrindrio quando, no que tange a matéria em comento, assim se
expressa

Segundo Celso Antdnio Bandeira de Mello, "o principio da legalidade é o da completa
submissdo da Administrogdo s leis. Esta deve tdo-somente obedecé-las, cumpri-fas, pé-los em
prético”. Ainda sobre o tema, o citado autor (op. cit,, p. 94) assevera que "o principio do
legalidade, no Brasi, significa que a AdministragBo nada pode fazer sendo o que a lel
determina”, para concluir magistralmente: ao contrério dos particulares, os quais podem fazer
tudo o que a lei ndo proibe, g do 30 pode fozer o que g lei outorize.
Donde, administrar é prover aos interesses publicos, assim caracterizados em lei, fazendo-o na

conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou particularizados segundo suas
disposigBes. {sem grifos no original).

O festejado administrativista ely Lopes Meirelles diz:, “na administragdo piblica no
hd liberdade nem vontade pessoal” de modo que, nas polavras dele, a lel para o particulor
significo "pode fazer assim”, mas para o administrador publico significa “deve fazer assim”

Como dito alhures, a requerente, 30 nosso vé, ndo apresenta em seu pedido
fundamentaglo legal que venha a acenar com a possibilidade de té-lo atendido, traz o texto
por ela subscrito, tio somente uma exposis3o fitica de sua situagio pessoal, onde resta
evidenciado que o pedido suso, lem o fito Unico de alender a seu interesse pessoal. A cota
constante no caderno processual, da lavra de Secretdria da Saude do Municipio indica a
impossibifidade de atendimento ao pleito, enfatizando que se atendido feriria o Principio da
Supremacia do Interesse PUblico sobre o Privado, de modo que a mudanca na jornada de
trabalho ndo pode ficar relegada ao inteiro alvedrio do particular {servidor), mas também

\ Publica acerca da de e nesta

Ressalta-se apenas para ilustrar que o administrador pablico estar mais proximo da
rotina administrativa do que o legislador, © mesmo consegue avaliar com maor facilidade o

que mais se aproxima do interesse po

o, com © alvo de adolar a allernativa que meihor

satisfaa o interesse coletivo. ()

E cedigo que, cabe & Instituigio analisar a conveniéncia da ampliagdo ou diminuicSo da
jornada didria de trabalho, desde que se observe o interesse da Administragdo, ndo somente
do servidor, de modo que aquela analisard se o interesse particular deste ¢ o interesse piblico
50 convergentes.

Logo, a_reducdo de carga hordria em _ato i _da
Administracio em observincia 3 sua exclusiva conveniénda, cujo mérito s6 pode ser por

esta examinado, uma vez gue 3 redu daré de acordo com 8 neces:
existente no setor em que 5t 10tado a requerente.

e

terna

Atos administrativos discriciondrios sio definidos por Didgenes Gasparini, como sendo
aqueles editados depois de uma avaliagdo subjetiva da Administrac3o, “dado que  lel o
prescreve para o agente pibiico um 56 comportamento™. Concluindo esse aulor que
“segundo o interesse publico do momento a autoridade competente defere ou indefere a
solicitagdo do particular”.

No verte caso, vale ressaltar que esta situag3o deve ser administrada com observincia
das circunstancias faticas expostas, visando a0 alcance do interesse piblico, impondo-se a

necessidade dests edilidade, por meio do selor responsivei pelo exame da quesido,
manifestar-se quanto & solicitaclo em andlise, de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade, tendo em vista que ndo se vislumbra nenhuma ofensa & ordem juridica o
cumprimento de carga hordria de 30 horas

Juridicamente, até ha a possibilidade de reduc3o da carga horaria. Todavia, trata- se de
matéria de cunho administrativo, que deve ser previamente analisada pela PMCB e por esta
implantada, se for o caso, j4 que esta se vale de sua discricionariedade para decidir a situacdo
exposta

Ainda importante registrar que, as disposicdes do Edital PMCB n? 01/2016- estabelece
que a carga horéria para o cargo de fisioterapeuta & de 30 horas semanais. Uma vez
submetendo-se a0 concurso, a servidora concordou com os termos editalicios e sabla de
antemio a jornada a que estaria submetida caso fosse aprovada no certame.

Por fim, ha de se ressaltar, segundo informa a chefia imediata da requerente que a
diminuico de jornada possivelmente implicaria na necessidade de nomeacio de novos
servidores, sendo que a PMCB, env razBo do que preleciona 3 lei estd Impossibilitada de
realizar nomeagdes para compensar eventual necessidade de novos servidores que a redugio
de jornada possa exigir

1 - CONCLUSAO

EX POSITIS, entendemos que, consoante os documentos acostados 30s autos, ndo ha
amparo legal para a viabilidade do pleito, razio pela qual opinamos pelo seu INDEFERIMENTO.

Apbs as consideraéBes desta Procuradoria Juridica, encaminhar o presente feito a0
Chefe do Executivo Muglcipal, para conhecimento e providéncias que entender pertinentes.

Caldas Brandio - PB., 06 de setembro de 2022

b i loaggld\iwl;% x‘u&-sn[{mt" \\7
e cathucktmmidothmicpte———————

Watteuta: 05605
et Musicigal de Ca Brandbo

GAPRE DESPACHO N2 1029 /2022

Em,

HOMOLOGO , o Parecer da PROJUR/PMCB n? 0029/2022, em todos os seus termos,
para que surta seus Juridicos e legais efeitos, TORNANDO-O VINCULANTE, para requerimentos
andiogos

PUBLIQUE-SE
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