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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL

CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)
RESPOSTA AO RECURSO - 2? ETAPA

Recorrente: JULIANA FERREIRA ALVES
Documento de Identidade: 3288556 SSP/PB
Cargo: Professor B — Historia

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por JULIANA
FERREIRA ALVES, no ambito da 22 etapa do Processo Seletivo
Simplificado, referente a analise curricular e documental, por meio
do qual a candidata alega erro na pontuagdo atribuida as suas
titulagbes académicas.

A recorrente sustenta que apresentou, no ato da inscrigdo, toda a
documentacédo exigida pelo edital, de forma legivel e regular,
especialmente no que se refere as titulagdes de Especializagdo e
Mestrado na area da educagéo, entretanto, a pontuagéo atribuida
nao teria observado os critérios previstos no Anexo IV do Edital n®
001/2026.

E o relatério.
Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso interposto pela candidata é conhecido, uma vez que foi
apresentado tempestivamente, em conformidade com os prazos e
condicdes estabelecidos no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

[l - DO MERITO

Em reanalise da documentagdo apresentada pela recorrente,
verifica-se que foram devidamente comprovadas as titulagbes de
Especializagdo e Mestrado na area da educagéo, por meio de
documentos validos, legiveis e expedidos por Instituicdes de

Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagédo — MEC,

atendendo integralmente aos critérios estabelecidos no Anexo IV
do Edital n° 001/2026.

Constata-se, portanto, que a pontuagao inicialmente atribuida nao
refletiu corretamente as titulagbes comprovadas, caracterizando
erro material na contabilizagdo dos pontos.

Assim, assiste razdo a recorrente, devendo ser procedida a
corregao da pontuagéo correspondente as titulagdes reconhecidas.

IV — DA DECISAO
Diante do exposto, esta Comissdao DECIDE:

DAR PROVIMENTO AO RECURSO, por ser procedente;

CNPJ:08.809.071/0001-41

Endereco Rua José Alipio de Santana,371, Bairro Centro - Caldas Brandio/PB

Telefone: (83)3284-1081

RECONHECER as titulagbes de Especializagdo e Mestrado
apresentadas pela candidata, com a atribuicdo da pontuagéo
correspondente, nos termos do Edital n° 001/2026;

DETERMINAR a retificagdo da pontuagdo da candidata na 22
etapa do certame, bem como a atualizacdo do resultado e da
classificagao, se for o caso.

E a decis3o.

Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)
RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA
Recorrente: GEANE DE OLIVEIRA ALVES

Documento de Identidade: 3261593 SSDS/PB
Cargo: Professor B — Lingua Portuguesa

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por GEANE DE
OLIVEIRA ALVES, no ambito da 22 etapa do Processo Seletivo
Simplificado, referente a analise curricular e documental, por meio
do qual a candidata questiona a pontuacéo atribuida, alegando
que esta ndo corresponde aos diplomas, certificados e
documentos comprobatérios apresentados no ato da inscrigao.

A recorrente sustenta que a documentagdo entregue atende
integralmente aos critérios estabelecidos no edital, razéo pela qual
requer a revisdo da nota, com a correta atribuigdo da pontuagéao
prevista.

E o relatério.
Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso interposto pela candidata é conhecido, uma vez que foi
apresentado tempestivamente, em conformidade com os prazos e
requisitos previstos no Edital n® 001/2026.

lIl— DO MERITO

Em reanalise da documentagdo apresentada pela recorrente,
verifica-se a comprovagao regular do tempo de servigo na area,
bem como a existtncia de curso de Pds-Graduagao
(Especializagdo), ambos devidamente comprovados por
documentos validos, legiveis e compativeis com os critérios
estabelecidos no edital.

Constata-se, portanto, que a pontuag&o inicialmente atribuida nao
considerou adequadamente o tempo de servico comprovado e a
titulagdo de pds-graduagédo apresentada, caracterizando erro
material na avaliagédo e contabilizagdo dos pontos.

Dessa forma, assiste razao a recorrente, sendo necessaria a
corregao da pontuagéo, nos termos do edital.

IV — DA DECISAO
Diante do exposto, esta Comissdao DECIDE:

DAR PROVIMENTO AO RECURSO, por ser procedente;
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RECONHECER o tempo de servico e a titulagdo de Pos-
Graduagéo (Especializagdo) comprovados pela candidata, com a
atribuicdo da pontuagdo correspondente, conforme previsto no
Edital n° 001/2026;

DETERMINAR a retificagdo da pontuagdo da candidata na 22
etapa do Processo Seletivo, bem como a atualizagéo do resultado
e da classificagao, se for o caso.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: ADRIELE LIMA DO NASCIMENTO SANTOS
Documento de Identidade: 3330350 SSP/PB
Cargo: Professor B — Matematica

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por ADRIELE LIMA
DO NASCIMENTO SANTOS, no dmbito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a analise curricular e documental,
por meio do qual a candidata solicita a revisdo da pontuagéo
atribuida.

A recorrente alega ter apresentado documentagédo referente a
duas graduacgdes, trés cursos de pds-graduacéo (especializagéo)
e diversos periodos de experiéncia profissional, afirmando que tais
documentos totalizariam 25 pontos, ou mais, caso fossem aceitas
duas graduagées.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso interposto é conhecido, por ter sido apresentado
tempestivamente, observando os requisitos formais previstos no
Edital n® 001/2026.

Il - DO MERITO

Em analise da documentagao apresentada, verifica-se que a
recorrente comprovou regularmente as titulagbes de Graduagao e
Pdés-Graduacgéo (Especializagdo), as quais séo reconhecidas para
fins de pontuagéo, nos limites estabelecidos pelo edital, ndo sendo
possivel a cumulagdo de pontuagdo por mais de um titulo de
mesmo nivel.

No que se refere ao tempo de servigo, constatou-se que parte dos
vinculos informados pela recorrente ocorreu de forma simultanea,
inclusive entre diferentes entes, ndo sendo admissivel a contagem
cumulativa ou ficticia de periodos concomitantes.

Ressalta-se que o edital autoriza apenas a contagem efetiva do
tempo de servico comprovado, vedada a soma de periodos
sobrepostos, razdo pela qual foi considerado apenas o maior
periodo continuo comprovado, correspondente ao intervalo de
2013 a 2025, conforme documentagéo apresentada.

Dessa forma, a pontuagdo originalmente pretendida pela
recorrente ndo encontra respaldo no edital, sendo correta a
readequacao da pontuagao, que totalizou 21 pontos, considerando
os titulos académicos validos e pontuaveis e o tempo de servigo
efetivamente comprovado, sem sobreposicao.

Assim, o recurso ndo merece provimento integral, uma vez que a
pretensdo de contagem ampliada do tempo de servico ndo é
compativel com as regras do certame.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;
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NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo-se a pontuagéo total de
21 (vinte e um) pontos, por estar em conformidade com os
critérios previstos no Edital n° 001/2026;

MANTER o resultado da 2?2 etapa do Processo Seletivo quanto a
pontuacgéo atribuida a candidata.

E a decis3o.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 2? ETAPA

Recorrente: LETICIA MARINHO DE SOUZA
Documento de Identidade: 3.702.081 SSDS/PB
Cargo: Professor B — Lingua Portuguesa

| - DO RELATORIO
Trata-se de recurso administrativo interposto por LETICIA
MARINHO DE SOUZA, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a analise curricular e documental,
por meio do qual a candidata insurge-se contra a pontuagao
atribuida a prova de titulos, publicada em 05/02/2026, a qual
considerou apenas a titulagdo de Graduagao, atribuindo-lhe 05
(cinco) pontos.

A recorrente sustenta que apresentou, no ato da inscrigéo,
documentagdo comprobatdria referente a pds-graduacéo(des) e
experiéncia profissional, requerendo a revisao da pontuagdo e a
consequente reclassificagdo no certame.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso interposto é conhecido, porquanto apresentado
tempestivamente, observando os prazos e condigdes previstos no
Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanalise da documentagdo apresentada pela recorrente,
verifica-se que foi regularmente comprovada a titulagédo de Pos-
Graduagédo (Especializagdo), por meio de diploma valido,
expedido por Instituicho de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, atendendo aos critérios
estabelecidos no edital, razdo pela qual a pontuagao
correspondente deve ser reconhecida.

Todavia, no que se refere ao tempo de servigo, constata-se que
nao foi apresentada documentagéo apta a sua comprovagao, nos
termos expressamente exigidos pelo edital, que dispde, quanto a
experiéncia profissional em instituicdo publica, a necessidade de
apresentacdo de Ficha Financeira ou Certiddo de Tempo de
Servico emitida pelo Departamento de Recursos Humanos.

Assim, diante da auséncia de documento id6neo para
comprovagdo da experiéncia profissional, ndo €& possivel o
reconhecimento da pontuagdo correspondente, sob pena de
violagao ao principio da vinculagéo ao edital.

Dessa forma, o recurso merece provimento
exclusivamente quanto a analise de titulos académicos.
IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdao DECIDE:

DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, por ser
parcialmente procedente;

RECONHECER a titulagdo de Pdés-Graduagdo (Especializagéo)
apresentada pela candidata, com a atribuicdo da pontuagéo
correspondente, nos termos do Edital n° 001/2026;

parcial,
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INDEFERIR o pedido de pontuagao referente ao tempo de servigo,
ante a auséncia de documentagdo comprobatéria exigida pelo
edital;

DETERMINAR a retificagdo da pontuagdo da candidata,
exclusivamente quanto a titulagdo reconhecida, bem como a
atualizagao do resultado e da classificagao, se for o caso.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: JOALYSSON BARBOSA DE SALES
Documento de Identidade: 3717461 SSDS/PB
Cargo: Professor B — Praticas Esportivas

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por JOALYSSON
BARBOSA DE SALES, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a analise curricular e documental,
por meio do qual o recorrente insurge-se contra a pontuacao
atribuida na fase de analise de titulos, publicada em 05/02/2026,
que lhe conferiu 05 (cinco) pontos, considerando exclusivamente a
titulagdo de Graduagao.

O recorrente  sustenta ter apresentado documentagdo
comprobatodria referente a Pés-Graduagéo (Especializagdo), bem
como experiéncia profissional de 4 (quatro) anos e 4 (quatro)
meses, requerendo a revisdo da pontuagdo com a contabilizagao
integral dos titulos, nos termos do edital.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso €& conhecido, uma vez que foi apresentado
tempestivamente, em conformidade com os prazos e requisitos
previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanadlise da documentagdo apresentada pelo recorrente,
verifica-se a comprovagao regular da titulagdo de Pds-Graduagao
(Especializagdo), por meio de documento valido, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo — MEC, atendendo aos critérios editalicios, razéo pela
qual a pontuagéo correspondente deve ser reconhecida.

No que se refere a experiéncia profissional, constatou-se que
apenas 01 (um) ano letivo restou efetivamente comprovado,
mediante documentagéo idénea, nos termos exigidos pelo edital.
Os demais periodos alegados n&do foram devidamente
comprovados, razao pela qual ndo podem ser considerados para
fins de pontuagdo, sob pena de violagdo ao principio da
vinculagao ao edital.

Dessa forma, o recurso merece provimento parcial,
reconhecendo-se a titulagdo de pds-graduacédo e o tempo de
servigo limitado ao periodo efetivamente comprovado.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, por ser
parcialmente procedente;

RECONHECER a titulagao de Pds-Graduagdo (Especializagéo)
apresentada pelo recorrente, com a atribuicdo da pontuagao
correspondente, conforme previsto no Edital n® 001/2026;
RECONHECER o tempo de servico efetivamente comprovado,
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correspondente a 01 (um) ano letivo, com a atribuicdo da
pontuagao proporcional prevista no edital;

INDEFERIR o pedido de reconhecimento de periodos de
experiéncia profissional ndo comprovados por documentagao apta;
DETERMINAR a retificagdo da pontuagcdo do recorrente,
observados os limites e critérios editalicios, bem como a
atualizacgao do resultado e da classificagao, se for o caso.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: LANUBIA MARIA CARDOSO DA SILVA
Documento de Identidade: 3478501 SSDS/PB
Cargo: Professor A

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por LANUBIA
MARIA CARDOSO DA SILVA, no ambito da 22 etapa do
Processo Seletivo Simplificado, referente a analise curricular e
documental, por meio do qual a recorrente questiona se os
periodos de experiéncia profissional por ela comprovados foram
devidamente considerados na avaliagao para fins de classificagéo.
A recorrente informa ter exercido atividades em instituicdo
particular, pelo periodo de 04 (quatro) anos e 11 (onze) meses,
devidamente comprovados mediante Carteira de Trabalho, bem
como em instituicdo publica municipal, pelo periodo de 02 (dois)
anos, comprovados por declaragdo, esclarecendo que a auséncia
de ficha financeira decorre da inexisténcia de informatizagdo do
setor financeiro a época.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso € conhecido, uma vez que apresentado
tempestivamente, em observancia aos prazos e requisitos
previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que a
recorrente comprovou de forma idénea o tempo de servigo em
instituicdo particular, mediante registros emitido pelo 6rgao
competente.

Dessa forma, considerando que os periodos de experiéncia
profissional encontram-se devidamente comprovados, nao
havendo indicios de inconsisténcia ou irregularidade, assiste
razéo a recorrente, devendo o tempo de servigo ser reconhecido
para fins de pontuagao.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

DAR PROVIMENTO AO RECURSO, por ser procedente;
RECONHECER o tempo de servigo comprovado, com a atribuigao
da pontuagao correspondente, nos termos do Edital n° 001/2026;
DETERMINAR a retificagdo da pontuagdo da recorrente na 22
etapa do Processo Seletivo, bem como a atualizagéo do resultado
e da classificagao, se for o caso.

E a decis3o.
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Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: CLAUDIA CORREIA DE ARAUJO
Documento de Identidade: 2.234.109 SSP/PB
Cargo: Professor AEE

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por CLAUDIA
CORREIA DE ARAUJO, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a andlise curricular e documental,
por meio do qual a candidata questiona a pontuagdo atribuida,
fixada em 05 (cinco) pontos, sob o argumento de que esta ndo
refletiria a totalidade e a relevancia de sua formagao académica e
experiéncia profissional.

A recorrente fundamenta seu recurso na especializagdo em
Psicopedagogia Clinica e Institucional, na realizagéo de curso de
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) e na alegada
pluralidade de titulos e experiéncias, requerendo a reavaliagéo da

pontuagéo.

E o relatrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso €& conhecido, uma vez que foi apresentado
tempestivamente, observando os prazos e requisitos
estabelecidos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que a
recorrente comprovou regularmente a titulagdo de Pds-Graduagéo
(Especializagdo), por meio de diploma valido, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, atendendo aos critérios expressamente
previstos no edital, razdo pela qual a pontuagéo correspondente
deve ser reconhecida.

No que se refere a experiéncia profissional, constatou-se a
comprovagdo de 02 (dois) anos letivos de tempo de servigo,
devidamente documentados, os quais devem ser considerados
para fins de pontuagdo, nos limites e critérios estabelecidos no
edital.

Por outro lado, quanto ao curso de Andlise do Comportamento
Aplicada (ABA) e demais formagbes complementares
mencionadas, observa-se que tais titulos ndo se encontram
previstos como pontuaveis no edital, ndo sendo possivel sua
consideragdo para fins de atribuicdo de pontos, em observancia
ao principio da vinculagdo ao edital, ainda que reconhecida sua
relevancia técnica para o exercicio da fungdo. O edital, em seu
anexo |V, reza quanto a poés-graduacéo (especializagéo):
Certificado de curso de Pés-Graduagao Especializagdo na area de
educagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC.

Dessa forma, o recurso merece provimento parcial,
exclusivamente nos limites permitidos pelas regras do certame.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, por ser
parcialmente procedente;

RECONHECER a titulagao de Pds-Graduagdo (Especializagéo)
apresentada pela candidata, com a atribuicdo da pontuagao
correspondente, conforme previsto no Edital n® 001/2026;
RECONHECER o tempo de servico comprovado, correspondente
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a 02 (dois) anos letivos, com a atribuigdo da pontuagéo prevista
no edital;

INDEFERIR o pedido de pontuagéo referente a cursos e titulos
nao previstos no edital;

DETERMINAR a retificagdo da pontuagdo da candidata,
observados os critérios editalicios, bem como a atualizagdo do
resultado e da classificagéo, se for o caso.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: LEON SILVA DE OLIVEIRA
Documento de Identidade: 3.330.242 SSDS/PB
Cargo: Professor B EJA — Matematica

| - DO RELATORIO
Trata-se de recurso administrativo interposto por LEON SILVA DE
OLIVEIRA, no ambito da 22 etapa do Processo Seletivo
Simplificado, referente a analise curricular e documental, por meio
do qual o recorrente questiona a pontuagao atribuida ao critério de
experiéncia profissional, bem como o indeferimento dos
certificados de cursos apresentados para fins de pontuagéo.

O recorrente alega ter comprovado 12 (doze) anos de experiéncia
profissional, embora tenham sido computados apenas 05 (cinco)
anos, além de sustentar a inexisténcia de critérios objetivos no
edital para avaliagdo dos certificados de cursos, requerendo sua
reavaliagao ou a apresentacao de fundamentagéo especifica.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, porquanto apresentado tempestivamente,
em observancia aos prazos e requisitos previstos no Edital n°
001/2026.

Il - DO MERITO

a) Dos certificados de cursos apresentados

No que se refere aos certificados de cursos apresentados,
verifica-se que foi devidamente apreciado e pontuado o diploma
de Graduagdo, ao qual o edital atribui pontuagdo maxima de 05
(cinco) pontos, conforme expressamente previsto no Anexo IV do
Edital n° 001/2026.

Quanto a pontuagdo por Pés-Graduagdo (Especializagdo), o
Anexo IV do edital é claro ao exigir certificado ou diploma de curso
de pds-graduagdo na area da educagdo, com carga horaria igual
ou superior a 360 horas, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

Apos reanalise da documentagdo, constata-se que nédo foi
apresentado diploma ou certificado que atenda integralmente a
tais exigéncias, sendo vedada a soma de cargas horarias de
certificados diversos para fins de enquadramento como
especializagdo, nos termos do edital.

Dessa forma, ndo ha amparo editalicio para a atribuicdo de
pontuagéo adicional com base nos certificados apresentados,
inexistindo violagao aos principios da legalidade, vinculagdo ao
edital, transparéncia ou isonomia.

b) Da alegagéo de erro na contagem do tempo de servigco

No tocante a alegagao de erro na contagem do tempo de servigo,
procedeu-se a nova analise da documentagéo apresentada, a qual
confirmou que a pontuagdo atribuida reflete corretamente os
periodos efetivamente comprovados e considerados nos term
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do edital.

Nao se verifica erro material ou omissdo capaz de justificar a
alteracdo da pontuacédo originalmente atribuida, razéo pela qual
nao assiste razéo ao recorrente quanto a esse ponto.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

NEGAR-LHE PROVIMENTO, por ser improcedente;

MANTER a pontuagéo originalmente atribuida ao recorrente na 22
etapa do Processo Seletivo, por estar em estrita conformidade
com os critérios estabelecidos no Edital n® 001/2026.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 2? ETAPA

Recorrente: GESSICA KAJAMYLLE DA SILVA LIMA

CPF: 094.950.924-85

Cargo: Professor B EJA - Lingua Portuguesa

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por GESSICA
KAJAMYLLE DA SILVA LIMA, no ambito da 22 etapa do
Processo Seletivo Simplificado, referente a analise curricular e
documental, por meio do qual a recorrente questiona a auséncia
de pontuagao no critério Tempo de Experiéncia Profissional.

A candidata sustenta possuir 04 (quatro) anos de experiéncia
profissional, alegando que, nos termos do edital, faria jus a
pontuagédo correspondente, razdo pela qual requer a revisdo da
nota atribuida.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, por ter sido interposto tempestivamente,
observando os requisitos previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanalise da documentagdo apresentada pela recorrente,
verifica-se que os documentos juntados para fins de comprovagao
do tempo de experiéncia profissional ndo atendem as exigéncias
expressamente previstas no Anexo IV do Edital n°® 001/2026.

O edital estabelece de forma clara que, para fins de comprovagao
de experiéncia em ente publico, a documentagéo deve ser emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) ou apresentada
nos moldes ali especificados.

No caso em analise, a documentacdo acostada ndo observa tal
exigéncia formal, ndo sendo possivel seu reconhecimento para
fins de pontuagdo, sob pena de violagdo ao principio da

vinculagéo ao edital, que rege os processos seletivos simplificados.

Ressalte-se que a Comissdo esta adstrita as regras previamente
estabelecidas no instrumento convocatério, ndo podendo
flexibilizar critérios de comprovagdo documental, sob pena de
comprometer os principios da legalidade e da isonomia entre os
candidatos.

Dessa forma, ndo assiste razdo a recorrente, mantendo-se a
pontuagéo anteriormente atribuida.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdao DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

NEGAR-LHE PROVIMENTO, por ser improcedente;

MANTER a pontuagédo atribuida a recorrente na 22 etapa do
Processo Seletivo, por estar em conformidade com os critérios

CNPJ:08.809.071/0001-41
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estabelecidos no Edital n° 001/2026.

E a decis3o.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: ROBERO EUGENIO RODRIGUES
Documento de Identidade: 3.973.714 SSDS/PB
Cargo: Professor B EJA - Histéria

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por ROBERO
EUGENIO RODRIGUES, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a anadlise curricular e documental,
por meio do qual o recorrente questiona a pontuagao atribuida.

O candidato sustenta que nao foi computado o certificado de Pos-
Graduagéo em Psicopedagogia Institucional, com carga horaria de
420 horas, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

Alega, ainda, que apresentou dois diplomas de graduagéo na area
da educagéo (Histéria e Pedagogia), defendendo que faria jus a
pontuagéo de 10 (dez) pontos, sendo 05 (cinco) pontos para cada
graduagéo.

Requer, assim, a revisao da pontuagao atribuida.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, por ter sido interposto tempestivamente,
observando os requisitos previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Apos reanalise da documentagdo apresentada, verifica-se que o
certificado de Pdés-Graduagcdo em Psicopedagogia Institucional
atende as exigéncias previstas no Anexo IV do Edital n° 001/2026,
especialmente quanto a carga horaria minima de 360 horas e a
expedigdo por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Dessa forma, assiste razdo ao recorrente quanto a este ponto,
devendo ser atribuida a pontuagéo correspondente.

Entretanto, ndo assiste razdo no tocante a alegagéo de que cada
graduagédo apresentada deveria gerar pontuagao auténoma de 05
(cinco) pontos.

O Anexo IV do Edital n° 001/2026 estabelece pontuagdo maxima
de 05 (cinco) pontos para o item “Graduagcdo na area da
educagdo”, independentemente da quantidade de diplomas
apresentados. Trata-se de limite objetivo fixado no instrumento
convocatério, ao qual esta Comissdo se encontra vinculada, em
observancia ao principio da vinculagdo ao edital e da isonomia
entre os candidatos.

Assim, ainda que o candidato possua mais de uma graduagéo na
area, a pontuagao nao pode ultrapassar o teto estabelecido.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL;

RETIFICAR a pontuagédo do recorrente para incluir a pontuagao
referente a Pés-Graduagao em Psicopedagogia Institucional;
MANTER a pontuagéo atribuida ao item Graduag&o, observando-
se o limite maximo previsto no Anexo 1V do Edital n® 001/2026.

E a decis3o.
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Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: SILMARA MARIA PEREIRA DA SILVA
Documento de Identidade: 4.921.792 SSDS/PB
Cargo: Professor B EJA — Histéria

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por SILMARA
MARIA PEREIRA DA SILVA, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a andlise curricular e documental,
por meio do qual a recorrente questiona a pontuacao atribuida no
resultado preliminar.

A candidata sustenta que a pontuagao divulgada nao corresponde
aos certificados, titulos e documentos apresentados no ato da
inscrigdo. Alega, ainda, que candidatos sem certificados obtiveram
pontuagéo equivalente a sua, razao pela qual requer a reavaliagao
da analise curricular.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, por ter sido interposto tempestivamente,
observando os requisitos previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanalise da documentagdo apresentada pela recorrente,
verifica-se que os certificados juntados ndo atendem
integralmente aos critérios objetivos estabelecidos no Anexo IV do
Edital n° 001/2026.

O edital dispde de forma expressa que, para fins de pontuagéo, os
cursos devem: ser na area especifica do cargo ao qual o
candidato concorre; possuir carga horaria minima superior a 40
(quarenta) horas.

No caso em anadlise, os documentos apresentados nao
preenchem tais requisitos cumulativos, razao pela qual ndo podem
ser considerados para fins de pontuagéo.

Ressalte-se que a Comiss&o esta vinculada as normas previstas
no instrumento convocatério, ndo podendo atribuir pontuagdo em
desacordo com os critérios objetivos previamente estabelecidos,
sob pena de violagéo aos principios da legalidade, da isonomia e
da vinculagéo ao edital.

Assim, ndo assiste razdo a recorrente, mantendo-se a pontuagéo
anteriormente atribuida.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdao DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

NEGAR-LHE PROVIMENTO, por ser improcedente;

MANTER a pontuagdo atribuida a recorrente na 22 etapa do
Processo Seletivo, por estar em conformidade com os critérios
estabelecidos no Edital n°® 001/2026.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 2? ETAPA

Recorrente: MERCIA GONGALVES DA SILVA
CPF: 072.591.844-69 SSDS/PB
Cargo: Professor B EJA — Anos iniciais
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| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por MERCIA
GONGCALVES DA SILVA, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a analise curricular e documental,
por meio do qual a recorrente questiona a pontuagéo atribuida ao
critério Tempo de Experiéncia Profissional.

A candidata sustenta que sua inscricdo foi deferida, porém a
pontuacgéo referente ao tempo de experiéncia nao foi devidamente
computada, alegando fazer jus a 02 (dois) pontos, conforme
documentagédo apresentada e nos termos do Edital n® 001/2026.
Requer, assim, a revisdo da pontuagao.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, por ter sido interposto tempestivamente,
observando os requisitos previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanalise da documentagdo apresentada pela recorrente,
verifica-se que as declaragbes acostadas para fins de
comprovagao do tempo de experiéncia profissional nao atendem
as exigéncias expressamente previstas no Anexo IV do Edital n°
001/2026.

O edital estabelece de forma clara que, para fins de comprovagao
de experiéncia em ente publico, a documentagéo deve ser emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) ou apresentada
nos moldes formalmente exigidos no instrumento convocatério.

No caso em andlise, as declaragbes apresentadas nado foram
emitidas pelo 6rgdo competente (DRH), ndo observando, portanto,
a exigéncia editalicia.

Ressalte-se que a Comissdo encontra-se vinculada as regras
previamente estabelecidas no edital, ndo sendo possivel
flexibilizar critérios formais de comprovagao documental, sob pena
de violagdo aos principios da legalidade, da isonomia e da
vinculagéo ao instrumento convocatorio.

Assim, ndo assiste razdo a recorrente, devendo ser mantida a
pontuagéo anteriormente atribuida.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

NEGAR-LHE PROVIMENTO, por ser improcedente;

MANTER a pontuagédo atribuida a recorrente na 22 etapa do
Processo Seletivo, por estar em conformidade com os critérios
estabelecidos no Edital n° 001/2026.

E a decis3o.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 2? ETAPA

Recorrente: JACKELINE ALVES DA ROCHA FARIAS
Documento de Identidade: 266804 SSDS/PB
Cargo: Professor B EJA — Anos iniciais

| - DO RELATORIO
Trata-se de recurso administrativo interposto por JACKELINE
ALVES DA ROCHA FARIAS, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a analise curricular e documental,
por meio do qual a recorrente questiona a pontuagéo atribuida no
resultado preliminar.

A candidata sustenta que ndo foram contabilizadas duas poés-
graduagdes apresentadas no ato da inscrigao, alegando que, além
da graduacao (pontuagdo minima de 5 pontos), faria jus a mais
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(dez) pontos a titulo de especializagao, nos termos do Anexo IV
do Edital n° 001/2026.

Alega, ainda, que eventual exigéncia de diploma configuraria
excesso de formalismo, a luz de entendimentos jurisprudenciais.
Requer, assim, a revisao da pontuagao atribuida.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, por ter sido interposto tempestivamente,
observando os requisitos previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanalise da documentagado acostada aos autos da inscrigao,
verifica-se que nao constam certificados de conclusdo de curso de
Poés-Graduagdo  (Especializagdo) aptos a comprovar o
atendimento aos requisitos previstos no Anexo IV do Edital n°
001/2026.

O edital estabelece, de forma objetiva, que a pontuagéo referente
a especializagdo exige a apresentagao de certificado de curso de
Pés-Graduagéo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC.

Ausente a documentacado comprobatéria exigida no instrumento
convocatorio, ndo ha como atribuir a pontuagéo pretendida.
Ressalte-se que a Comissdo encontra-se estritamente vinculada
as regras estabelecidas no edital, ndo podendo afastar exigéncias
expressamente previstas, sob pena de violagédo aos principios da
legalidade, da isonomia e da vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

Assim, ndo assiste razdo a recorrente, devendo ser mantida a
pontuagéo anteriormente divulgada.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

NEGAR-LHE PROVIMENTO, por ser improcedente;

MANTER a pontuagédo atribuida a recorrente na 22 etapa do
Processo Seletivo, por estar em conformidade com os critérios
estabelecidos no Edital n° 001/2026.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 2? ETAPA

Recorrente: RENATA MARTINS DE OLIVEIRA

Documento de Identidade: 4.921.795 SSDS/PB

Cargo: SERVIGO VOLUNTARIO AUXILIO AO APOIO
ESCOLAR (Creche, Educacao Infantil e Ensino Fundamental)

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por RENATA
MARTINS DE OLIVEIRA, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a andlise curricular e documental,
por meio do qual a recorrente questiona a pontuagao atribuida no
resultado preliminar.

A candidata sustenta que os certificados apresentados no ato da
inscricdo ndo foram computados, resultando em pontuagao zero.
Afirma ter anexado certificados de cursos e formagdes na area da
educagéo, inclusive com carga horaria de 80 horas, além de
disciplinas constantes em seu histérico escolar.

Requer, assim, a reavaliagdo da analise curricular e a atribuigcdo
da pontuagao correspondente.

E o relatdrio.

CNPJ:08.809.071/0001-41

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, por ter sido interposto tempestivamente,
observando os requisitos previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanalise da documentacado acostada aos autos da inscrigao,
verificou-se a existéncia de curso de capacitagdo na area da
educagdo, em conformidade com os critérios estabelecidos no
Anexo IV do Edital n° 001/2026, especialmente no que se refere a
pertinéncia tematica e a carga horaria minima exigida.

Dessa forma, constata-se que a referida documentagéo é apta a
gerar pontuagéo, razao pela qual assiste razdo a recorrente.
Ressalte-se que a Comissdo atua em observancia estrita as
regras do edital, devendo proceder a correcdo da pontuagao
sempre que constatado equivoco material na analise documental.
Assim, impde-se a retificagdo da pontuagao atribuida a candidata.
IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

DAR-LHE PROVIMENTO;

RETIFICAR a pontuagdo da recorrente na 22 etapa do Processo
Seletivo, para incluir a pontuagdo referente ao curso de
capacitagdo devidamente comprovado, nos termos do Edital n°
001/2026.

E a decis3o.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: LiVIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA
Documento de Identidade: 4.428.096 SSDS/PB
Cargo: SERVICO VOLUNTARIO AUXILIO ADMINISTRATIVO

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela candidata acima
identificada, no ambito da 22 etapa do Processo Seletivo
Simplificado, referente a analise curricular e documental.

A recorrente sustenta que apresentou comprovantes de
experiéncia profissional compativel com o cargo pretendido, bem
como certificados de cursos de qualificagao profissional relevantes
a area de atuagdo, os quais nao teriam sido contabilizados na
avaliagéo, resultando na atribuigéo de nota 0,0 (zero).

Requer, assim, a reavaliagdo da analise curricular, com a devida
consideragao da documentagao apresentada.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, por ter sido interposto tempestivamente,
observando os requisitos previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanalise da documentagdo acostada no ato da inscrigéo,
verificou-se a existéncia de comprovagdo de tempo de servigo
compativel com o cargo pleiteado, em conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital n® 001/2026.

Constatado equivoco material na andlise anterior, impde-se a
corregao da pontuagdo atribuida, em observancia aos principios
da legalidade, da vinculacdo ao edital e da autotutela
administrativa.

Assim, assiste razdo a recorrente, devendo ser retificada a
pontuagéo referente ao tempo de experiéncia profissional, nos
termos do instrumento convocatorio.

IV — DA DECISAO
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Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

DAR-LHE PROVIMENTO;

RETIFICAR a pontuagdo da recorrente na 22 etapa do Processo
Seletivo, para incluir a pontuagdo correspondente ao tempo de
experiéncia profissional devidamente comprovado, nos termos do
Edital n° 001/2026.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)

RESPOSTA AO RECURSO - 22 ETAPA

Recorrente: MARIA CAMILY SOARES SOUZA
Documento de Identidade: 4.729.445 SSDS/PB
Cargo: SERVICO VOLUNTARIO AUXILIO ADMINISTRATIVO

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por MARIA CAMILY
SOARES SOUZA, no ambito da 22 etapa do Processo Seletivo
Simplificado, referente a analise curricular e documental.

A recorrente sustenta que apresentou comprovantes de
experiéncia profissional compativel com o cargo pretendido, bem
como certificados de cursos de qualificagao profissional relevantes
a area de atuagdo, os quais nao teriam sido contabilizados na
avaliagéo, resultando na atribui¢éo de nota 0,0 (zero).

Requer, assim, a reavaliagcdo da analise curricular, com a devida
consideragao da documentagao apresentada.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso é conhecido, por ter sido interposto tempestivamente,
observando os requisitos previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reanalise da documentagdo acostada no ato da inscri¢éo,
verificou-se a existéncia de comprovagdo de tempo de servigo
compativel com o cargo pleiteado, em conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital n® 001/2026.

Constatado equivoco material na analise anteriormente realizada,
impde-se a corregdo da pontuagao atribuida, em observancia aos
principios da legalidade, da vinculacdo ao edital e da autotutela
administrativa.

Assim, assiste razdo a recorrente, devendo ser retificada a
pontuagéo referente ao tempo de experiéncia profissional, nos
termos do instrumento convocatério.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

CONHECER DO RECURSO;

DAR-LHE PROVIMENTO;

RETIFICAR a pontuagdo da recorrente na 22 etapa do Processo
Seletivo, para incluir a pontuagdo correspondente ao tempo de
experiéncia profissional devidamente comprovado, nos termos do
Edital n° 001/2026.

E a decisao.

Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.

CNPJ:08.809.071/0001-41

PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° 001/2026)
RESPOSTA AO RECURSO - 2? ETAPA

Recorrente: MICHAEL CONSTANCIO MUNIZ
Documento de Identidade: 4420882 SSDS/PB
Cargo: Professor B EJA — Matematica

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por MICHAEL
CONSTANCIO MUNIZ, no ambito da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado, referente a analise curricular e documental,
por meio do qual o recorrente questiona a pontuagéo atribuida ao
critério de experiéncia docente, fixada em 0,5 (meio) ponto,
apesar da apresentagédo de declaragdo de tempo de servigco
emitida por instituicao privada de ensino.

O recorrente sustenta ter comprovado 04 (quatro) anos e 01 (um)
dia de efetivo exercicio da docéncia, na fungdo de Professor de
Matematica, requerendo a reandlise da documentacdo e a
corre¢ao da pontuagao atribuida.

E o relatdrio.

Il — DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso € conhecido, uma vez que apresentado
tempestivamente, em observancia aos prazos e requisitos
previstos no Edital n° 001/2026.

Il - DO MERITO

Em reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o
recorrente comprovou de forma idénea o exercicio da docéncia
em instituicdo privada, sendo possivel reconhecer o periodo letivo
compreendido entre 2022 e 2024, nos termos da declaragao
apresentada.

Todavia, constatou-se que os periodos subsequentes informados,
tanto na instituicdo privada quanto na Prefeitura Municipal de
Caldas Branddo, referentes ao intervalo de 2024 a 2025,
coincidem temporalmente, ndo sendo admissivel a contagem
cumulativa de periodos concomitantes.

Ressalta-se que o edital autoriza apenas a contagem do tempo de
servigo efetivamente comprovado, vedada a contagem ficta ou
duplicada de periodos sobrepostos, razdo pela qual ndo podem
ser considerados, para fins de pontuagdo, os intervalos
coincidentes.

Dessa forma, o recurso merece provimento parcial, com o
reconhecimento do tempo de servico limitado ao periodo
efetivamente comprovado e nao sobreposto.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, esta Comissdo DECIDE:

DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, por ser
parcialmente procedente;

RECONHECER o tempo de servico docente comprovado em
instituicdo privada, correspondente ao periodo letivo de 2022 a
2024, com a atribuigdo da pontuacdo prevista no Edital n°
001/2026;

INDEFERIR o pedido de contagem de periodos concomitantes,
tanto na instituicdo privada quanto na Prefeitura Municipal de
Caldas Brandao, por configurar contagem ficta, vedada pelo edital;
DETERMINAR a retificagdo da pontuagcdo do recorrente,
observados os critérios editalicios, bem como a atualizagdo do
resultado e da classificagéo, se for o caso.

E a decisao.
Caldas Brandao — PB, 10 de fevereiro de 2026.
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