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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 é um instrumento essencial para a
efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Ele orienta a gestdo e o planejamento
técnico-financeiro da Politica de Assisténcia Social, com base no diagndstico social do territério e
na organizagédo dos servicos de protecédo social. Sua elaboracdo deve prever resultados concretos e

impactos positivos sobre as situa¢des de vulnerabilidade e risco social identificadas no municipio.

As diretrizes que norteiam o Plano seguem os principios do SUAS, com énfase na
territorializacdo, na participacdo popular nas decisdes e no controle social da politica, na primazia
do municipio na condugdo da Politica de Assisténcia Social — através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, e na articulacdo intersetorial com as demais politicas

publicas.

Este instrumento atende as exigéncias legais previstas nos artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) e regulamentadas pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) — Lei n°8.742, de dezembro de 1993. Em seu artigo 30, inciso 111, a LOAS determina que

Municipios, Estados e o Distrito Federal devem instituir o Plano de Assisténcia Social.

A Resolucdo n° 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), estabelece em seu artigo 1° que os Planos de Assisténcia Social devem ser plurianuais,
com vigéncia de quatro anos, abrangendo tanto Estados quanto Municipios. O paragrafo Unico
desse artigo orienta que os planos contemplem o segundo ano da gestdo em exercicio, sendo
elaborados no primeiro ano da gestdo subsequente, de forma que possam ser assumidos e

continuados pela nova administracao.

De acordo com a Norma Operacional Béasica do SUAS (NOB/SUAS), os instrumentos de
gestdo sdo ferramentas fundamentais para o planejamento técnico e financeiro da politica de
Assisténcia Social nas trés esferas de governo. Entre esses instrumentos, destacam-se: o Plano de
Assisténcia Social; o orcamento; o monitoramento e avaliacdo; a gestdo da informacdo; e o

relatorio de gestéo.



p3 - PREFEITURA MUNICIAPAL DE

“CALDASE BRANDAO

Segundo a Politica NaC|onaI de Assisténcia Social (PNAS/2004), o Plano de Assisténcia

¢ O
CALDAS BRANDAO-P8

j;s,MDsc

Social é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e orienta a execugdo da
politica publica na perspectiva do SUAS. Sua elaboragdo é responsabilidade do érgdo gestor da
politica e deve ser submetida a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

reafirmando o principio democratico e participativo da politica.

O artigo 18, paragrafo 2°, da NOB/SUAS dispGe sobre a estrutura dos planos de
Assisténcia Social que deve ser composto por: “diagnostico socioterritorial, objetivos gerais e
especificos; diretrizes e prioridades deliberadas; acGes e estratégias correspondentes para
implementacdo; metas previstas; resultados e impactos esperados; recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; mecanismos e fontes de financiamento; cobertura da rede

prestadora de servicos; indicadores de monitoramento e avaliacdo; espaco temporalde execucao”.

O processo de elaboracdo do plano de Caldas Branddo, foi construido de forma
participativa, por meio dos diversos atores da politica de assisténcia social: gestor municipal,
profissionais e trabalhadores do SUAS, entidades parceiras, geréncia de programas, organizacoes
da sociedade civil, usuarios e o Conselho Municipal de Assisténcia Social. Esse processo garantiu
a democratizacao das informacdes e a formulacdo de propostas alinhadas as reais necessidades do

municipio.

Além disso, foi realizado um diagndstico socioassistencial, conduzido pela equipe técnica
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, que foi a base para todo o
planejamento contido neste documento, permitindo uma abordagem territorializada e condizente

com a realidade local.
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1. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

1.1 Aspectos historicos

Entre o litoral e o planalto da Borborema, estd localizada a cidade de Caldas
Branddo, que era inicialmente habitada por povos indigenas, provavelmente os Tabajaras e
Potiguaras (ambos de matriz Tupi), e, ainda, os Cariris (ou Tapuias), que habitavam a regido antes
da colonizagédo portuguesa. A presenca desses povos e seus modos de vida, incluindo o uso da
terra e dos recursos hidricos, sdo a base original da ocupacdo do territorio. O nome anterior
“Acat” pode ter origem ou influéncia indigena ou pode estar relacionado a caracteristicas naturais
da regiao.O municipio ainda foi denominado de “Canafistula”, ligado a flora local, conectando a
historia do lugar diretamente aos seus recursos naturais e a ocupacao original, antes da imposicéo
de nomes de personalidades politicas coloniais.

A historia colonial oficializada conta que por volta de 1750, Jodo Gongalves langou
as sementes que mais tarde formariam o povoado que hoje é a cidade de Caldas Brand&o. Atraidos
pela fertilidade das terras, algumas familias ali se fixaram dando inicio a formagdo dos nucleos
familiares: dos Caldas, os Freire, os Dantas e os Paiva. Em meados de 1800, alguns frades, de
ordem ndo identificada, realizaram trabalhos de catequese e construiram a primeira igreja que
mais tarde, apds reformas, se tornaria a igrejaMatriz.

O povoado inicialmente, pertencia ao municipio de Pilar, que passou a se chamar
Caldas Branddo em 12 de outubro de 1961, sua emancipacdo veio pela lei estadual n® 3.255/1965,
e a cidade foi inicialmente desmembrada de Pilar transferindo a sede do municipio para o distrito
de Caja.

Pela Constituicdo Estadual datada das disposi¢des constitucionais transitorias, Artigo

54, de 06/10/1989, é criado o distrito Caja e anexado ao municipio de Caldas Branddo. Em divisédo
territorial datada de 17/1/1991, o municipio é constituido do distrito sede.

O municipio de Caldas Brandao esta situado na regido do Agreste Paraibano, tendo

como municipios limitrofes: Gurinhém, Mari, Sobrado, Riachdo do Poco, Pilar e Sdo José dos

Ramos, conforme mostra a imagem abaixo:
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1.2 Perfil do municipio

Populacéo (Censo 2022) 5.753
Avreaterritorial(km2) 55,854
Densidadedemogréafica(hab/kmg?) 102,8
CodigodoMunicipio 2503803

O municipio de Caldas Branddo - PB é um municipio de Pequeno Porte | e tem uma
altitude aproximada de 75 metros, distando 51,0705 km da capital do estado. Sua vegetacdo é
basicamente composta por Caatinga, o clima é tropical semi-arido, com chuvas de verdo. O
municipio encontra-se inserido nos dominios da bacia hidrogréfica do Rio Gramame, tendo como
principais cursos d"agua: o rio Gurinhém e os riachos: Cipoal, Carrapato, Moco, Timbauba e Patu.
O principal corpo de acumulacéo é o agude Tavares O indice de escolarizagdo da populacdo de 0 a
14 anos é de 98,76% (IBGE, 2022).

1.3 Povos e Comunidade Tradicionais

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Familias
. Familias Cadastradas Beneficiarias do PBF

Grupos Familiares Abrili2026 Abrili2026
Familias indigenas 0 0
Familias quilombolas 9 8
Familias em situagao de rua 0 0
Familias de agricultores familiares 430 246
Familias de pescadores artesanais 10 8
Familias de catadores de material reciclavel 32 26
Familias ribeirinhas 0 0
Familias assentadas da Reforma Agraria 2 2
Familias acampadas 0 0
Familias extrativistas 0 0
Familias desalojadas 0 0
Familias de presos do sistema carcerario 2 2
Familias atingidas por empreendimento de infraestrutura 0 0
Familias ciganas 0 0
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 0 0
Familias do Programa Nacional de Crédito Fundiario 0 0

Total* 477 285
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Os dados apresentados do Cadastro Unico evidenciam o perfil das familias pertencentes a
grupos populacionais tradicionais e especificos no municipio. Esse cenario pode indicar tanto a
inexisténcia desses publicos no territorio quanto possiveis subregistros.

Por outro lado, destacam-se alguns grupos com presenca identificada no municipio. As
familias de agricultores familiares representam o maior contingente, com 430 familias cadastradas,
familias de catadores de material reciclavel (32 cadastradas), grupo que geralmente vivencia
situacdes de vulnerabilidade socioeconémica e demanda atencao especifica das politicas publicas.

As familias de pescadores artesanais (10 cadastradas) e familias assentadas da reforma
agraria apresentam (2 cadastradas).

Diante desse panorama, os dados reforgam a necessidade de:

. fortalecimento das estratégias de identificacdo e inclusdo de grupos invisibilizados;

. ampliacdo da busca ativa;

. qualificagdo do Cadastro Unico;

. e desenvolvimento de acbes especificas e intersetoriais, respeitando as particularidades

culturais, sociais e econdmicas desses grupos.

1.4 Aspectos econémicos e sociais

Caldas Branddo - PB € uma cidade que se destaca por apresentar novas oportunidades de
negocios e pelo alto crescimento econémico. Com 671 empregos formais, tem o PIB em torno de R$
74,7 milhdes, sendo que 50,7% do valor adicionado advém da administracdo publica, na sequéncia
aparecem as participacfes dos servicos (31,6%), da agropecuaria (9,2%) e da industria (8,5%), e 0
PIB Per Capita é de R$ 12,3 mil, no ano, valor inferior & média do estado (R$ 19,1 mil), da grande
regido de Jodo Pessoa (R$ 23 mil) e da pequena regido de Jodo Pessoa (R$ 26,4 mil). O municipio
acumula mais admissfes que demissdes, com um saldo de 24 funcionarios, além disso, houve
incremento de 7 novas empresas na cidade durante o ano. O municipio de Caldas Branddo encontra-
se em 39° no ranking estadual de maior saldo de empregos per capita, com um saldo de 4 por
habitante no ano.

O municipio de Caldas Branddo — PB esta entre as 113 melhores cidades do estado para se
fazer neg6cios. Com um indice final de 19,3 pontos, a cidade tem mais forca nos indicadores de
Geracdo de empregos (27,6 pontos) e Diversificagdo (27,62). Por outro lado, ainda enfrenta desafios

nos quesitos Crescimento (7,6 pontos) e Densidade (7,63), que obtiveram pontuacdo mais baixa. Ao
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todo, existem 9 modalidades iferenes de comércio na cidade. Com isso, a diversidade do comércio
e dos servicos de Caldas Brand&o ainda é considerada muito baixa.

Caldas Branddo é o 1° municipio do estado com maior grau de urbanizacdo, a cidade possui
uma taxa de 100 %. A cidade tem uma estrutura etaria jovem, formada por 22% de criancas (0 a 14
anos), 15,4% de adolescentes (15 a 24 anos), 22,2% de adultos jovens (25 a 39), 29,1% de adultos
maduros (40 a 64) e de 11,3% de pessoas com mais de 65 anos de iade. Isto configura uma razéo de
dependéncia de 49,8%, o que indica 5 dependentes (criancas e idosos) para cada dez pessoas em
idade ativa e que a cidade ainda estad em uma situacdo de bénus demogréfico. A razdo de dependéncia
paraibana é de 46,8%.

O indice de envelhecimento de Caldas Brandao é de 51,2% (5,1 idosos para cada 10 criancas),
valor menor que o do estado (52,9%), sinalizando que o municipio envelhece mais devagar do que a
média paraibana. Comparado aos demais municipios, o indice da cidade é o 164° maior do estado. Ja
o0 nivel de juventude é de 30%, ha 3 jovens (15-24) para cada 10 adultos (25-64). Este valor fica
acima da média estadual 28,3%), o que sugere uma forte insercdo de pessoas ativas economicamente
em curto e médio prazo, conforme demonstra o grafico abaixo:

Estrutura Etdria Indicadores demogrdficos

Faixa etaria da populacao

0 al4 anos

15 a 24 anos

25 a 39 anos

40 a 64 anos

Maizs de 65 anos

0lo 015 0,20

Foniter Eloborodo palo Carovela a partir dos dodos do BGE

Fonte: caravela.info/2025.
O municipio possui 671 empregos com carteira assinada, a ocupacdo predominante destes
trabalhadores é a de dirigente do servigco publico municipal (124), seguido de faxineiro (88) e de

professor de nivel médio no ensino fundamental (87). O distrito de “Caja” foi reconhecido
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oficialmente em 2022, como a “terra da tapioca”, por lei estadual. O comércio dessa iguaria ¢

ponto de parada as margens da BR 230. A tapioca do distrito do Caja é conhecida por toda a

Paraiba.
. 2. DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

As informacbes que compde o diagndstico socioassistencial, descritas abaixo, tém o
objetivo de apresentar um conjunto basico de indicadores que embasam a correta elaboracdo do
Plano Plurianual 2026-2029. Conhecer as tendéncias de crescimento da populacdo, a base
produtiva, mercado de trabalho e agricultura familiar, os desafios e avan¢os quanto a questdo da
pobreza, vulnerabilidades e riscos sociais, assim como, dados que cruzam informacGes sobre as
dimensdes da educacdo e saude, a capacidade de financiamento e gestdo do municipio, as
propostas advindas das conferéncias municipais, possibilitam a base fundamental para elaboracéo
do diagndstico situacional e o direcionamento da politica publica de Assisténcia Social no
municipio. Também servird para definir os programas e acfes estratégicas da administracéo
municipal para os proximos 4 (quatro) anos. O plano se configura como uma importante
ferramenta de planejamento, uma sintese para aprofundar o diagnostico municipal e qualificar os
servicos prestados a populacéo, na garantia de direitos sociais.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania € o o6rgdo publico
responsavel pela gestdo da politica de assisténcia social em Caldas Branddo - PB, atuando de
forma integrada a érgéos governamentais e instituicdes ndo governamentais.

Todos os esforcos visam a consolidacdo da assisténcia social no municipio, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), os servicos municipais sdo organizados
no nivel da protecdo social basica, que sdo dirigidos prioritariamente aos cidaddos, grupos e
familias que se encontram em situacdo de risco e vulnerabilidade social, tendo o territério como
espaco de expressdo da cidadania e reconquista dos direitos sociais.A protecdo social basica
refere-se a prevencdo de situacBes de risco e oferta de servicos que visam a socializacdo e
convivéncia familiar e/ou comunitaria.

A protecdo social especial se caracteriza pela atencdo integral, voltada as familias e
individuos com direitos violados e lagcos familiares ou comunitarios rompidos ou fragilizados. Os
servicos estdo disponiveis na modalidade de referéncia estadual, contando com um CREAS -

Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social regional.



p3 - PREFEITURA MUNICIAPAL DE

“CALDASE BRANDAO

¢ O
CALDAS BRANDAO-P8

j;s,MDsc

2.1 A Gestao Municipal

A Assisténcia Social € uma politica puablica com foco na protegcdo social, sua
legalidade se da através da Lei Organica de Assisténcia Social, lei n® 8.742/1993, alterada pela lei
12.435/2011. A Assisténcia Social foi assegurada na Constituicdo federal de 1998, onde, em seu
artigo 203, que preconiza.

A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:
| - a protecdo a familia, a maternidade, & infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

[11 - a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua
integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por
sua familia, conforme dispuser a lei.

Sendo assim, a Assisténcia social constitui-se como politica de Estado, tendo carater
permanente. Em 2004, foi publicada a Politica Nacional de Assisténcia Social, incorporando as
demandas da sociedade brasileira, definindo um modelo de gestdo, diretrizes e 0s eixos
estruturantes da politica.

Em 2005 foi criado o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o qual tem por
objetivos: ofertar provisdes sociais que atendam as demandas socioassistenciais apresentadas, na
perspectiva de assegurar protecdo social; monitorar 0s processos sociais geradores das exclusoes,
das desigualdades, das vulnerabilidades e dos riscos e defender os direitos socioassistenciais.

A assisténcia social é ofertada a populacdo através de servicos, programas, projetos e
beneficios, seguindo a l6gica dos niveis de protecdo:Basica e Especial.

O SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) cujo modelo de gest&o é descentralizado e
participativo, organiza e define a execucdo da politica de assisténcia social de modo a padronizar
0s servicos e qualificar o atendimento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios com o intuito
de focar na atencdo as familias e seus membros, tendo como base de organizacéo o territério,

nameros de individuos que dele necessita e suas complexidades de atendimento.
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Uniéo
Regulamentacdo, Unidio e Estados
Cofinanciomento, Apoio Técnico o
BPC e Bolsa Familig, ’ municipios
Coordenagdo do Cadastro
Unico, elaboragdo de diretrizes,
entre outros.
Estados Municipios
Cofinanciomento de beneficios Execugto de servigos da
eventuais, Protegdo Social Protegdo Social Basica e
Basica e Especial, \* Especial, beneficios
coordenagdo da eventuais,
Regionalizagao da Protegéo in;;erq(:no no Cadastro
Social Especial, entre outros, Unico, entre outros.

Todos
Vigilancia Secioassistencial,
Gestdo do Trabalho e Educacao
Permanente

2.2 Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial constitui uma das fungdes estruturantes da Politica de
Assisténcia Social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo responséavel
pela producdo, sistematizacdo, andlise e disseminacdo de informacdes territorializadas sobre as
situacOes de vulnerabilidade e risco social, bem como sobre a oferta e a capacidade de atendimento
dos servicos socioassistenciais.

No municipio de Caldas Branddo — PB, a Vigilancia Socioassistencial apresenta avangos no
que se refere a organizacdo de informacdes oriundas de bases administrativas e sistemas oficiais,
destacando-se o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), o
Prontuario SUAS e o Censo SUAS. Tais instrumentos possibilitam a identificacdo do perfil
socioecondmico da populacdo, subsidiando o planejamento das agBes da politica de assisténcia
social.

No que se refere a existéncia de comunidades tradicionais, ndo foram identificados, até o
momento, registros oficiais de povos ou comunidades tradicionais formalmente reconhecidos no
municipio de Caldas Branddo — PB, conforme bases publicas disponiveis.

Entretanto, observa-se a presenca de populacbes residentes em areas rurais que mantém
praticas culturais e modos de vida caracteristicos da agricultura familiar e de tradicdes locais,

especialmente relacionadas a producéo artesanal e a identidade cultural do territorio.
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Nesse sentido, destaca -se a |mportanCIa de aprofundar o mapeamento territorial, visando

identificar possiveis especificidades socioculturais que demandem atencdo diferenciada no &mbito da
politica de assisténcia social.

3. REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL

No municipio de Caldas Brandao - PB, de acordo com seu porte populacional, Pequeno
Porte |, dispbe-se da rede socioassistencial constituida pelo nivel de Prote¢do Bésica.

A gestdo da politica de assisténcia social no municipio esta sob o comando de Maria das
Dores Alves Silva. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania esta situada
em espaco proprio e conta com salas administrativas, de reunides, gestio do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, conta com estrutura fisica adequada para os servi¢cos que funcionam
neste espaco, vinculados a gestdo e ao controle social. No que tange a infra-estrutura de
mobiliario, equipamentos e acessibilidade a secretaria tem investido cada vez mais em melhorias

de tendo em vista a qualidade dos servicos ofertados.
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No compromisso do governo municipal para com a Politica de Assisténcia Social na

cidade de Caldas Brandao-PB, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
assume a atribuicdo de implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS como sistema
articulador e provedor de acOes de protecdo social, afiangado de segurangas sociais, com
monitoramento e avaliacdo de suas a¢des, processos e resultados, de modo a obter maior eficiéncia

e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a populacéo.

Nossa rede prestadora de servicos € bastante aprimorada e articulada, procuramos

integralizar as nossas a¢cdes com outras secretarias municipais, com entidades e representacfes da

sociedade civil organizada, criando redes de atendimento para aperfeicoar os recursos disponiveis e

melhorar a qualidade do atendimento.

3.1 A Protecao Social Basica —PSB

A Protecdo Social Basica tem como objetivo prevenir situacdes de riscos, desenvolvendo
potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, decorrente de
pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servi¢cos publicos, dentre outros)
e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social, prevendo o
desenvolvimento de servigos, programas e projetos sociais de acolhimento, convivéncia e
socializacdo de familias e de individuos em situacdo de vulnerabilidade (PNAS, 2004).

Nestes termos, a protecdo social basica prevé o desenvolvimento de servigos, programas
e projetos locais de acolhimento, convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e

individuais pautados na autonomia do usuario.

Prontudrio SUAS, Censo
DRI <5, RMA, SIS
e gestdo do . y wd
mpanhamento das
Ll condicionalidades PBF

PAIF, SCFV, SO, EV

Acessuas Trabalho, Crianca
Feliz e Bolsa Familla

BPC & Beneficios Eventuais
Referéncia para as Referéncia &

familias em busca i
contrarreferéncia
da prategic
estataleo / \
atendimentode ¢ Y Paliticas socials: educagdo,
suas demandas g Articulacsio salde, cultura, esporte, DH,
\ intersetorial Rl
e Infraestrutura e mabilidade
' Clpile szt | dos territdrios
Participag3o dos usudrios
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4 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Os Centros de Referéncia da Assisténcia Social sdo espacos fisicos publicos onde é
desenvolvido obrigatoriamente o PAIF- SERVICO DE PROTECAO DE ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA que visa oferecer atendimento a familias em situacéo de vulnerabilidade
social, em decorréncia da situacdo de pobreza, auséncia de renda, precario acesso aos servigos

publicos, e rompimento ou fragilidades nas relagcdes familiares e comunitarias.

CUIDADO E PROTECAO SOCIAL

O CRAS ¢ nossa porta de entrada para os atendimentos sociais no municipio, e € a partir do
diagnostico que realizamos encaminhamentos a rede de servigos existente, assim como 0s
acompanhamentos necessarios.

A composicao da equipe de referéncia do CRAS para a prestacdo de servicos e execucao
das acdes, no ambito da protecdo social basica nos municipios, depende do porte do municipio do

nimero de familias referenciadas do CRAS, assim definida:

Pequeno Porte | Pequeno Porte 1l Médio, Grande, Metrépole e DF
Até 2.500 familias Até 3.500 familias A cada 5.000 familias
referenciadas referenciadas referenciadas

dois técnicos de nivel

X trés técnicos de nivel quatro técnicos de nivel superior,
superior, sendo um . ) R . .
S . superior, sendo dois sendo dois profissionais
profissional assistente = - : . = ==
e e profissionais assistentes assistentes sociais, um psicdlogo e
. sociais e preferencialmente um profissional que compde o
preferencialmente i
S um psicologo. SUAS.
psicologo.
2 técnicos de nivel médio 3 técnicos de nivel médio 4 técnicos de nivel médio

Equipe de referéncia do CRAS. Fonte: NOB-RH\SUAS, 2006.

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no trabalho

social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva
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contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e € ofertado no CRAS.

E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se organizam 0s Servicos
referenciados ao CRAS. A articulagdo dos servicos socioassistenciais do territério com o PAIF
garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses servicos,
permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo
com o atendimento segmentado e descontextualizado das situacdes de vulnerabilidade social

vivenciadas.

O queé

PAIE;
CRAS?

PAIF: Servi«;g de Proteciio e Atendimento Integral & Familia
Desenvolvido no CRAS -

_ Centro de Referincia de Assistinga Social

2’

Acolhimentoe Escuta  Oficinas e Atividades  Visitas Domiciliares

Apoio e orientacéo Cursos e atividades Acompanhamento em casa
para as familias. em grupo.

Fortalecendo os Vinculos e Melhorando
a Qualidade de Vida ¥
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Relatorio do registro de atendimento do CRAS no peridédo de 01/2025 a 03/2026

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)

|Mé5 @ Ano de Referéncia da : 01/2025 & 03/2026 |Qtde de CRAS: 1
Municipio: CALDAS BRANDAQ |UF: PB

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF ‘

| A1, Total de familias em acompanhamento pelo PAIF | 82 [ 548
| A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante 0 més de referéncia | 2 | 14

| B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza [ 0 [ om0
| B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia | 0 | 13
| B.3. Familias beneficirias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de condicionalidades \ 0 \ 000
| B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC L6 | 040
| B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de frabalho infantil L0 | 000
| B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolimento | 1 [ o

Bloco |l - Atendimentos individualizados realizados no CRAS ‘

| C.1 Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia | 688 | 4587
| 2. Familias encaminhadas para incluséo no Cadastro Unico | 48 | 320
| 3. Familias encaminhadas para atualizacéio cadastral no Cadastro Unico | 3 | 18,87
| C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC | 3 | 020
| C5. Familias encaminhadas para o CREAS | 5 | 033
| C5. Visitas domiciliares realizadas | U | 207
| C.7 Total de auxiios-natalidade concedidoslentregues durante o més de referéncia | 13 | 087
| C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia | 1 | 0,07
| (.9 Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de referéncia | 17 | 11,80

Bloco |l - Atendimentos coletivos realizados no CRAS ‘

| D.1. Familias participando regulamente de grupos no &mbito do PAIF | 4 | 29
| D.2. Criangas de 0 a 6 anosem Senvicos de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos | 228 | 1520
| D.3. Criangasfadolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | 615 | 4100
| D4 Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos | 319 | 527
| D.8 Adutos entre 18 & 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | 383 | 553
| D5 Idoses em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos | 496 | 3307
| D 6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de carater néo continuado | 514 | KVl
| D7 Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos grupos do PAIF | 5 | 033
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4+ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

De acordo com a Resolucdo N° 01, de fevereiro de 2013, que dispdem sobre 0s Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV como sendo um servico de PSB realizado
em grupos, sdo atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a
idade dos usuarios, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situacOes de vulnerabilidade e risco social.

Os usuérios podem chegar ao CRAS e /ou SCFV por demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas pablicas e de

orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

OBJETIVOS DO SCFV

PREVENCAO DE FORTALECIMENTO
VULNERABILIDADES DE VINCULOS

PROMOCAO DA CONVIVENCIA
AUTONOMIA COMUNITARIA

4+ Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz

O "reordenamento” do Programa Crianca Feliz (PCF) do MDS, em vigor desde 2023 a
partir da Resolucdo CNAS 117/2023, visa a sua consolidacdo como um servi¢co permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com foco na primeira infancia (criancas de 0 a 6
anos) e gestantes e passa a se chamar oficialmente Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos (SPSBD-GC), incorporando-se

completamente a logica do SUAS.
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a protecdo social basica e a capacitacdo dos profissionais. Um dos principais resultados é a
ampliacdo do publico-alvo, aprofundando a integracéo e a continuidade do acompanhamento.
Principais pontos do reordenamento: Publico-alvo ampliado: O programa agora atende
a criancas de 0 a 72 meses, priorizando as de 0 a 36 meses inscritas no Cadastro Unico e as que
recebem o beneficio do Bolsa Familia, além de criancas beneficiarias do BPC com deficiéncia de
0 a 6 anos, criancas em situacdo de violéncia ou trabalho infantil, criancas e familias acolhidas,
populacdes em situagéo de rua, migrantes e refugiados. Integracdo com o SUAS: O Crianca Feliz
estd sendo reconfigurado para se tornar um servico permanente do SUAS, fortalecendo a
integracdo com outras acdes da Protecdo Social Basica. Melhoria metodoldgica: Busca-se
aprimorar a visita domiciliar, tornando-a mais eficaz e alinhada com as politicas de assisténcia
social. Capacitacao profissional: O reordenamento inclui a criacdo de um curso nacional para
capacitar 0S agentes municipais, garantindo a padronizacdo e a qualidade do
atendimento. Financiamento e gestdo: Ha estudos para adequar o financiamento aos critérios de
cofinanciamento do SUAS, com discussao entre os diferentes niveis de governo (federal, estadual
e municipal)”. (Resolugcdo CNAS, 117/2023; BRASIL, MDS, 2025).
O reordenamento, aprovado por resolucées como a CNAS/MDS n° 117/2023, foi
projetado para ser um processo gradual, garantindo a continuidade do servigo durante a transicao.
A expectativa € que essa reorganizacao fortaleca o atendimento as familias mais vulneraveis,

garantindo um acompanhamento mais efetivo na primeira infancia.

Foco na primeira e Foco ampliado
infancia para toda a familia
Visitas voltadas ao @ Acompanhamento
desenvolvimento infantil continuado e integral
Acompanhamento o Fortalecimento dos
individualizado vinculos familiares

Agbes pontuais € comunitarios

e especificas € Promogao de direitos
e protegao social
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3.2. Cadastro Unico

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificagio e caracterizacio
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que sdo aquelas
que possuem renda mensal de até ¥z salario minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF), entre outros. Os dados do Cadastro
Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o
planejamento das agdes e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo estado ou

municipio.

BOLSA FAMILIA
RO MINHA CASA
EROBRIAA MINHA VIDA
SOCIAIS :

Commmo b CADASTRO 4 -

IDOSO PARA
VIAGEM Ve DIGITAL
INTERESTADUAL U N l C O
CONTRIBUICAO - TARIFA SOCIAL DE
DE 5% INSS PARA ENERGIA
DONAS DE CASA ISENCAO DE TAXA ELETRICA
PARA
CO[\ICURSOS
PUBLICOS
FEDERAIS

O Cadastro Unico para Programas Sociais identifica e caracteriza as familias de baixa

renda residentes em todo territorio nacional. Ele permite que o governo conheca melhor a
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realidade dessa populagdo ao registrar informacfes como: endereco, caracteristicas do domicilio,
quem faz parte da familia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda,
deficiéncia, entre outras.

O Cadastro Unico para Programas Sociais redne informacdes socioecondmicas das
familias brasileiras. Essas informacdes permitem ao governo conhecer as reais condi¢es de vida
da populacdo e, a partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos programas

sociais.

CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
ABRILI2026 EM SITUACAO EM SITUAGAD COM RENDA
DE POBREZA DE BALXA PER CAPITA
2.266 1446
. 267 ¥z SAL. MIN.
553
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS_ PESSOAS
ABRIL/2026 EM SITUACAD EM SITUACAD COM RENDA
DE FOBREZA DE BAIXA PER CAPITA
4.667 3431
. 740 Y2 SAL. MIN.
796
ESTIMATIVA DE FAMILIAS" € COBERTURA (%) €
COM PERFIL CADASTRO UNICO 0 EM RELA 5\0 AS
1.948 37:94 %o mrr:muas@me 1/2 SAL.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais.
“Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada {(IPEA)

3.3.Beneficios Assistenciais

Os beneficios assistenciais, segundo Pereira (2005), constituem, “na historia da
politica social moderna, a distribuicdo publica de provisdes materiais ou financeiras a grupos
especificos que ndo podem, com recursos proprios, satisfazerem suas necessidades bésicas”. Os
beneficios configuram-se num instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, articulados
com 0s servicos prestados no ambito da politica publica de assisténcia social.

A Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS) em seu Capitulo 1V, dispde sobre
beneficios, servigos, programas e projetos de Assisténcia Social. Os beneficios assistenciais se
dividem em duas modalidades direcionadas a publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o

Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Os beneficios eventuais estdo
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previstos no art.22 da LOAS, e séo provisdes suplementares e temporarias que integram a garantia
do SUAS. Constituem-se em parcela de direito de cidadania em modalidade ndo contributiva
como medida estratégica na cadeia de provisdes assistenciais, a fim de suprir fragilidades
provocadas por contingéncias sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua ocorréncia
possivel, mas ndo previsiveis, e pela urgéncia de seu atendimento no enfrentamento de tais
situacdes que, caso ndo sejam sanadas, produzirdo sérios prejuizos a quem dela necessita.

Os beneficios eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e provisorio,
prestados aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacfes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica. No municipio de Caldas Branddo — PB, os beneficios
eventuais estdo organizados em diversas modalidades regulamentadas por Lei municipal N°
017/2017.

» Programa Bolsa Familia -PBF

O Programa Bolsa Familia é um programa social do Governo Federal, instituido pela Lei
n® 14.601, de 19 de junho de 2023.

INGRESSO NO PBF
- { INSCRIGAO DA FAMILIA
FAMILIA BENEFICIARIA NAO BENEFICIARIA
PROGRAMA NO CADASTRO UNICO

o ‘
CONCESSAO
PRE-HABILITACGAO

SELEGAO

Além de garantir renda basica para as familias em situacdo de pobreza, o Programa Bolsa
Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos
como saude, educacdo e assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e

da cidadania das familias também pela atuacédo em acGes complementares, por meio de articulagdo
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com outras politicas para a superacdo da pobreza e transformagdo social, tais como assisténcia
social, esporte, ciéncia e trabalho.
O municipio de Caldas Branddo — PB possui atualmente 1.422 familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia, conforme quadro demonstrativo abaixo:

BOLSA FAMILIA ©

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
MAIO/2026 MAIC/2026 MENSAL * REPASSADO *
MAID/2026 MAID/2026
1.422 3.286
R$ 677,48 R$ 963.373

TOTAL DE BENEFICIOS DO BOLSA FAMILIA**

MAIO/2026
6.093
REMDA DE PRIMEIRA EXTRAORDINARIOS VARIAVEIS
COMPLEMENTARES CIDADANIA INFANCIA DE TRANSICAQ FAMILIARES®
1.345 3.286 544 0 918
TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
GESTANTES NUTRIZ CRIANGAS ADOLESCENTE
52 45 674 147

*0 total de recursos transferidos e o beneficio médio desconsideram as familias que se encontram em situacéo de suspensdo na Folha de Pagamentos do
FBF.

=() total de Beneficios Bolsa Familia considera a soma de BCO + BRC + BPI + BET = BFV.

=*05 beneficios Varidveis Familiares consideram a soma de BVG + BVN + BV + BVA.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistencia Social, Familia e Combate 4 Fome, SENARC, Demonstrativo Fisico/Financeiro do Programa Bolsa
Familia.

» Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Em relacdo ao beneficio de prestacdo continuada (BPC), cuja responsabilidade de
concessao e gestdo é da esfera federal, o municipio de Caldas Brandao, identifica, orienta e
encaminha os potenciais beneficiarios quanto as providéncias para seu requerimento.

Além disso, o beneficiario e sua familia sdo inseridos no Cadastro Unico e no Servico de
Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Como beneficio da Politica de Assisténcia Social, 0 BPC
integra a Protecdo Social Bésica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A gestdo do BPC é realizada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social

(SNAS), que e responsdvel pela implementacdo, coordenacdo, regulagdo, financiamento,
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monitoramento e avaliacdo o Beneficio. J& a operacionalizagdo € realizada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Os recursos para 0 custeio do BPC provém da Seguridade
Social, sendo administrado pelo MDS e repassado ao INSS, por meio do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS).

Segundo dados de referéncia aos meses de jan/2026, fev/2026, mar/2026 e abr/2026, sao
53 beneficiarios do BPC em Caldas Branddo - PB, sendo 53 pessoas com deficiéncia e 9 de

pessoas idosas, conforme dados abaixo:

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS o, PERCENTUAL DE BENEFICIARIOS DO BPC
PELA FONTE PAGADORA 100% iNscrITos NO CADASTRO UNICO *
ABRIL/2026 ABRIL/202G
62
TOTAL DE TOTAL DE
BENEFICIARIOS PELA BENEFICIARIOS DO BPC
FONTE PAGADORA INSCRITOS NO
MARCO/2026 CADASTRO UNICO
ABRIL/2026
60
59
Beneficiarios Repassado em Abril/2026 Repassado em 2026 Repassado em 2025
Pessoas com 53 R$ 85.919,06 R$ 330.706,07 RS 856.216,37
Deficiéncia
Idosos 9 R$ 14.589,20 R$ 50.251,80 R$ 115.371,70
Total 62 R$ 100.508,26 R$ 380.957,87 RS 971.588,07

“Este percentual esta sujeito a flutuacBo devido a procedimentos de exclus3o do cadastro de pessoas no dmbito do Cadasfro Unico, bem como &
concesséo de noves beneficios do BPC. Para o célculo, a marcagdo de beneficidrios do BPC no Cadastro Unico é realizada através do cruzamento da
folha de pagamento (Maciga INSS) do mé&s anterior ao més vigente.

> Beneficios Eventuais

Os beneficios eventuais, no ambito da Politica de Assisténcia Social, configuram-se como
direitos sociais instituidos legalmente. Apresentam carater suplementar e provisorio, prestados aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e
de calamidade publica. Tem como objetivo: assegurar provisdes de carater suplementar e
temporario, nas situacdes de nascimento e morte, perdas, danos e riscos a integridade pessoal e
familiar.

Os beneficios eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e provisorio,

prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
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Caldas Brandao é regulamentado pela a Lei Municipal de N° 017/2017

Sédo beneficios concedidos pelos municipios para atender situacdes temporérias de necessidade.

o Auxilio natalidade;

o Auxilio funeral;

o Cesta basica;

e Auxilio aluguel social;

o Passagens;

e Apoio em situacdes de calamidade publica e emergéncia.

3.3.1 A¢Oes em Situacdes de Emergéncia

A previsdo de acOes da Assisténcia Social em resposta a situacdes de emergéncia deve
estar alinhada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e as normativas de protecdo em contextos de calamidade publica.

O trabalho social ¢ fundamental para e inser¢cdo nos servigos, programas, beneficios
socioassistenciais e de transferéncia de renda, e encaminhamento a rede socioassistencial e a
outras politicas publicas.

e Ativacdo da Rede Socioassistencial - Mobilizacdo imediata dos equipamentos do SUAS
(CRAS, CREAS Regional); Elaboracdo de planos de acompanhamento familiar;
Articulacdo com a Defesa Civil, Satde, Educacdo e demais politicas publicas e Concessdo
de auxilio emergencial (aluguel social, alimentacéo, vestuario, higiene, etc).

e Atendimento Psicossocial - Escuta qualificada as familias e individuos atingidos; Apoio
emocional e acompanhamento por equipes técnicas; Encaminhamento para Sservicos
especializados, quando necessario.

e Protecdo de Criancas e Adolescentes - Atuacdo integrada com o Conselho Tutelar.

Caracteristicas dos beneficios assistenciais

« Sdo direitos sociais;

e N&o dependem de contribuicdo previdenciaria;

o Destinam-se a protecdo social;

e Atendem pessoas em vulnerabilidade e risco social;
e Sdo financiados pelo poder publico.
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3.4 Protecdo Social Especial-PSE

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se as familias e individuos em situagdo de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para integrar as agdes da
Protecdo Especial, € necessario que o cidaddo esteja enfrentando situagbes de violacGes de direitos

por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicol6gica, abuso ou exploracdo sexual, abandono, rompimento ou
fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas.

FLUXO DE ATENDIMENTO — CREAS
Como funciona o acolhimento

Hom. \
o Chegada ao CREAS
Demanda espontanea ,
ﬂ .@ ou encaminhamento da rede. ‘ (&) @
o i .‘

o Acolhimento Inicial [ e Avaliagio Técnica
Escuta qualificada e Analise da violacdo de direitos.
identificagao da situagdo. ;
* v =,
(2 *[2Qp
Encerramento o Plano de Acompanhamento

ou Reavaliagdo Definicao das agées e

Concliisao ou replanejanertodo caso. . C ﬂ encaminhamentos.
-l

\ 9 Atendimento Especializado

Acompanhamento pelo PAEF!
€ outros servicos.

> Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos- PAEFI
Este € um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atengdes e orientacdes
direcionadas para a promocéo de
direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condicGes
que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social.

N&o possuimos no municipio o CREAS municipal (Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social), nossa demanda é atendida pelo o CREAS Regional, localizado na cidade

de Alagoinha.
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4, CONTROLE SOCIAL

O conceito de controle social foi definido na Constituicdo Federal de 1988 como
instrumentos de efetivacdo da participacdo popular no processo de gestdo politico-admistrativa-
financeira e técnico-operativa, com carater democréatico e descentralizado. Nessa perspectiva, 0
controle de Estado € exercido pela sociedade na garantia dos direitos constitucionais
(PNAS,2004).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é o 6rgao que retne representantes
do governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestacdo de

servicos sociais publicos e privados no Municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITO DE TODOS.

O objetivo do CMAS ¢ avaliar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, através de
debates, estabelecimento de normas e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos sociais no Municipio,
com base nos principios e diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Lei Federal n°
8742 de dezembro de 1993.

5. CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar, previsto pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°.
8.069/1990), é criado por lei para garantir que, no municipio, a politica de atendimento a crianca e
adolescente seja cumprida.

Este 6rgdo é autbnomo e deve ser procurado pela populagdo em caso de suspeita ou

dendncia de violagdo dos direitos de criancas e adolescentes, a vida, a saude, a alimentagéo, a
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e a convivéncia familiar e comunitéria.

Quando comprovada a dendincia, cabe ao conselheiro tutelar acionar os demais atores da
rede de protecdo a infancia e adolescéncia, como as Delegacias de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente e os Centros de Defesa da Crianga e do Adolescente, e as instancias do Poder
Judiciario, como o Ministério Publico e os Juizados da Infancia e Juventude.

Além de atender as denuncias, o conselheiro tutelar também deve estar atento a
realidade de sua comunidade, atuando na prevencéo de situacdes que ponham em risco os direitos

de meninos e meninas.

O que o Conselho Tutelar fagz: ‘ 3
.

« Representa o - Atuo dionte de
sociedode no protecéo quolquer omissao do
dos direitos de crioncos fomilio, do comunidode
e adolescentes. ou do proprio Estodo e
i trabalho poro gque esses

98 direitos sejom

- Consetheiros ¢ respeitados por todo o

conselhefras devem ogir populacdo.

ndo apenas quando

existe uma violagdo,

mas também de forma :

preventiva, evitando que - £ um trabalho atento
| o pior acantego. 0 quatquer sinol de

violéncia (fisico,
psicotdgica ou sexual),
obandono, negligéncia
ou situogdes de risco

Os conselheiros tutelares sdo escolhidos pela propria comunidade em processo eleitoral
conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente. Para concorrer ao
cargo, € necessario que o cidaddao atenda a trés requisitos estabelecidos pelo Estatuto: ter
reconhecida idoneidade moral, idade superior a 21 anos e residir no municipio. O Conselho

Tutelar ¢ mantido por recursos do Governo Municipal.
6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Este Plano Municipal objetiva planejar e aprimorar, para o periodo de 2026 a 2029, os
servicos, programas, projetos e beneficios da Politica municipal de Assisténcia Social no
municipio de Caldas Branddo - PB, visando a consolidacdo e gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Busca-se assegurar a garantia de direitos aos usuérios, fortalecendo a
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protecédo social, envolvendo os servios e beneficios ofertados, a sua gestdo, e os mecanismos de
participagdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas para sua
contemplagdo, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu desenvolvimento, o
monitoramento e a avaliagdo, tomando como referéncia a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (CF/1988), a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004), a Norma Operacional Béasica do SUAS
(Resolugdo CNAS n° 33/2012), a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH (Resolugdo CNAS n° 01/2007) e a Resolucdo CNAS n° 109/2009, que define a

Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

6.2 Objetivos Especificos

> Relacionar os principais indicadores socioecondémicos municipais, estabelecendo um perfil
socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdo acerca dos principais
problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atencdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

> Descrever o trabalho realizado no @mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social, ou
seja, a cobertura da rede prestadora de servicos socioassistenciais;

> Aperfeicoar o sistema de gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Caldas
Branddo, fortalecendo os processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo.

» Consolidar acGes, servicos, programas e beneficios de acordo com a tipificacdo e as
demandas locais, tomando como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a Norma Operacional
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH), a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°
8.742/1993) e a Lei do SUAS municipal (Lei N° 017/2017).

» Apoiar e fortalecer os Conselhos vinculados a Politica de Assisténcia Social,
reconhecendo-0s como instancias deliberativas, permanentes e de composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, em conformidade com a legislacdo nacional, estadual e
municipal, garantindo a democratizacdo da gestao.

» Aprimorar as estratégias de gestdo para assegurar a execucdo das acles previstas na
Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de protecdo, bem como

fomentar a articulagéo intersetorial.
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> Implementar e reordenar os servigos, respectivamente, da Vigilancia Socioassistencial, e 0

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas —
SPSBD (CG) e seu reordenamento com o “Programa Crianga Feliz”, ampliando o alcance

da rede de protecdo social.

7. DIRETRIZES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, € um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execuc¢do da Politica de Assisténcia
Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de Assisténcia Social”
objetivos, principios e diretrizes que orienta a organizacgéo e a estruturacdo da gestdo do SUAS e a
oferta da protecdo socioassistencial em consonancia com as segurancas afiancadas por esta
politica publica.

Sé&o diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia
social;

Il - descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das a¢gdes em cada
esfera de governo;

[l - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacéo;

VI -fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade civil;

VII — controle social e participacdo popular.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboracdo e planejamento do Plano Municipal
de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas pactuadas foram utilizados os
instrumentos or¢camentarios (Plano Municipal - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a
Lei Orcamentaria Anual — LOA e dados da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social).

O orcamento é instrumento essencial para a gestdo da politica publica de assisténcia
social e expressa 0 planejamento que orienta e garante condigdes para o atendimento & populacéo
usuaria desta politica com vistas a evitar que as agdes tenham carater de improviso. O or¢camento

expressa as prioridades da gestdo e, como viabilizador das condi¢cbes objetivas para a
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servicos, sejam pela criacdo dos meios necessarios a essa prestacdo pela via da operacionalizacao

de sua gestdo, tem papel central no processo de financiamento desta politica.

O PPA estabelece a ligacdo entre os objetivos indicativos presente em um planejamento

de longo prazo, politicas de governo de médio prazo, e a realizacdo dos gastos, previstos pelo

orgamento anual.

8. ACOES E METAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA O
QUADRIENIO 2026- 2029

GESTAO
Prioridades Metas
2026 2027 2028 2029
Criar instrumentos de Monitoramento e X X X
Avaliacéo;
Construir Indicadores Sociais; X X X X
Construir Plano de X X
Capacitacdo Continuada;
Avaliar Plano de Capacitacédo X X
Continuada;
PROTECAO SOCIAL BASICA
Prioridades Metas
2026 2027 2028 2029
Efetivar o Servigo de Protecdo Social a X X X X

individuos e familias — PAIF e Utilizagdo do
Protuério Eletronico do SUAS
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Consolidar as equipes de Referéncia X X
conforme Norma Operacional Bésica

de Recursos Humanos;

Acompanhar através do Servico PAIF X X
familias e individuos - publico alvo
prioritario;
Desenvolver a¢cdes do SCFV na zona rural X X
do municipio.
Investir no Servigo de Convivéncia e X X

Fortalecimento de Vinculos,
principalmente, com criangas, adolescentes,

pessoas idosa e pessoas com deficiéncia;

Contribuir com a inclusdo e a equidade X X

dos usuérios e grupos especificos,

ampliando 0 acesso aos servicos
socioassistenciais basicos e

Especificos em areas: urbana e rural,

Realizar Busca ativa das familias que
se encontram em situacdo de extrema X X

pobreza;

Cadastrar e acompanhar as familias
gue se encontram em situacdo de extrema X X

pobreza;

Construir protocolo de atendimento dos

Servigos de Protecdo Social Basica;
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Revisar Protocolo de Atendimento dos X X
Servicos de Protecdo Social Basica;
Programar e reestruturar os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de X X X X
Vinculos Familiares;
Adequar os espagos  fisicos dos
equipamentos -  conforme X X X X
normas
CONTROLE SOCIAL
Prioridades Metas.
2026 2027 2028 2029
Criar estrutura de RH para os Conselhos de
Direitos e de Politica; X X X X
Fortalecer o controle social, X X X X
Capacitar os Conselheiros; X X X X
Vigilancia Socioassistencial
Prioridade Acbes

Criacdo de instrumentos de
Monitoramento e Avaliacao;

Implementar a Vigilancia Socioassistencial no
municipio

Construcdo de Indicadores Sociais;

Implementar a Vigilancia Socioassistencial no

municipio.

Mapeamento da Rede de Atendimento

Socioassistencial;

Identificar as entidades, ONGs, servi¢os

ofertados por politicas publicas de direitos e de
Servicos, etc. e saber quais compde a rede de

atendimento dos servigos socioassistenciais
ofertados pela secretaria.
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8.1 Acdes de Prevencao de Violéncia contra Crianca e Adolescente

sensibilizacdo das criancas e
adolescentes do municipio sobre o

adolescentes sobre o
tema das violéncias.

tema da violéncia.

Objetivos Atividades Resultados Prazo
esperados
Realizar rodas de conversa Realizar rodas de
mensais em escolas e centros conversa Positivo
comunitarios sobre 0s
diferentes tipos de violéncia 2026-2029
(fisica, psicologica, sexual e
institucional).
Potencializar projetos e Servigos para crianga e e (i
programas comfoco na préatica adolescente. spagos para apratica | - 5456029
desportiva de Criangas e esportiva em
unidades escolares
adolescentes. :
e/ou ambientes
abertos.
Divulgar de forma ostensiva e Divulgar de forma o 2026-2029
acessivel os canais oficiais ostensiva e acessivel 0s Alingir a meta
canais oficiais
Fomentar o debate e a Seminarios, palestras .
disseminacdo de informacdes informativas, Alingir a Meta
sobre prevencaoas violéncias campanhas, producéo 2026-2029
contra a crianca e do de material instrucional
adolescente. e treinamento de
pessoal.
Orientar as Sociedade informada
familias, educadores e a populacdo | Apresentar e debater o sobre 0 uso 2026-2029
em geral sobre 0 acesso seguro a ECA Digital consciente e seguro
Internet por criangas e da Internet espago
adolescentes. virtual.
Promover a conscientizagdo e  |Conscientizar criancas | Atingir a Meta 2026-2029
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9. RECURSOS FINANCEIROS

O planejamento orcamentario municipal € um instrumento essencial para a gestéo
A Lei
Orcamentarias (LDO), o Plano Plurianual e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) orientam a

democrética, eficiente e transparente da politica de assisténcia social. de Diretrizes
alocacdo dos recursos publicos, assegurando a coeréncia entre o planejamento e a execucao das

acOes socioassistenciais.

Além das fontes orcamentarias proprias, 0 municipio recebe transferéncias regulares do
Governo Federal, por meio do indice de Gestdo Descentralizada (IGD), tanto do Bolsa Familia
quanto do SUAS, recursos direcionados ao fortalecimento da capacidade técnica e operacional da
gestdo municipal, para a protecdo basica, como Piso basico Fixo e para a execucdo do SCFV. Além
do fortalecimento emergencial do Cadastro Unico — PROCAD/SUAS e para o fortalecimento da

Primeira Infancia no SUAS.

VALORES REPASSADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO
Nome Repassado em mail2026 Repassado em 2026
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF R$ 4.893,74 R$ 25.584,03
Total RS 4.893.,74 R$ 25.584,03
PROGRAMAS
Nome Repassado em mai/2026 Repassado em 2026
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO R$ 12.000,00 RS 12.000,00
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-
SUAS
COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS R$ 0,00 R$ 58.167,00
Total R$ 12.000,00 R$ 70.167,00
SERVICOS
Nome Repassado em mail2026 Repassado em 2026
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO R$ 0,00 RS 17.900,84
COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E R$ 0,00 RS 15.485,75
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Total R$ 0,00 R$ 33.386,59
Total geral repassado ao Fundo de Assisténcia Municipal/Estadual
TOTAL GERAL R$ 16.893,74 R$ 129.137,62

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Relatorio de Parcelas Pagas
(Ordem bancéria) - Atualizado em: 14/05/2026 (Rede SUAS, Relatorio Financeiro de Parcelas Pagas)
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10.MONITORAMENTO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte da gestéo,
coordenadores dos servicos, e equipe técnica, do desenvolvimento dos servigos, programas e
beneficios em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma funcio inerente a gestéo,
devendo ser capaz de prover informacOes que permitam a adocdo de medidas corretivas para
melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e beneficios. E realizado por
meio da captura de informacdes e producéo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de
informacGes in loco, em dados coletados por sistema de informacbes gerenciais, ou ainda, em
sistemas que coletam informacdes especificas para 0s objetivos do monitoramento (NOB
SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execucao para verificacéo
do processo e, a medida da necessidade adocéao das providéncias cabiveis. Ao final de cada exercicio,
sera feita a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas e, caso necessario, revisdo do plano

para o exercicio seguinte.
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