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" Acreditamos que a educagdo sozinha néo transforma a
sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda.

Se a nossa opgédo é progressiva, se estamos a favor da
vida e ndo da morte, da equidade e ndo da injustica, do
direito e ndo do arbitrio, da convivéncia com o diferente e
ndo de sua negagdo, ndo temos outro caminho se n&o
viver a nossa opgao.

Encarna-la, diminuindo, assim, a distancia entre o que

dizemos e o que fazemos"

Paulo Freire
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Aos cidadaos e cidadas do municipio de Caldas Brandéo, apresento o
Plano Municipal de Educagdo — PME, fruto do trabalho coletivo de tanta gente
que ama nosso municipio e busca uma educagéo de qualidade e para todos.

Como gestora municipal ndo poderia deixar de apoiar e contribuir no que
fosse possivel para que esse plano fosse elaborado e assim, que fosse
concretizado o desejo de nossos municipes em construir uma educagao
melhor, sustentada sob a égide da participagdo popular e da democracia,
obedecendo assim, ao que preceituam a Constituicido Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e o Plano Nacional de Educagéo.

Meus sinceros agradecimentos a todos e a todas que se esforgaram de
forma exaustiva para que esse documento pudesse ser elaborado e
exprimisse com exatiddo os anseios do nosso povo, a quem temos respeito e
dedicamos diariamente nosso trabalho. Agradecer especialmente, a equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo pelo compromisso com a educagido de
nosso povo, aos nossos professores, as familias de nossos alunos, aos
estudantes e, enfim, a toda sociedade que compreendeu o quanto é importante
construirmos uma educagao melhor para nossos filhos e filhas.

Enquanto gestora do municipio, deixo este documento para nortear a
educagdo municipal hoje e nos préximos dez anos. Sdo muitos os desafios,
mas o desejo de acertar e de trabalhar pelo povo de Caldas Brandao é a nossa
diferenca, pois com a protegdo de Deus e o apoio do povo haveremos de
construir uma Caldas Brand&o para todos.

Assim, entregamos o PME de Caldas Brandao a nossa sociedade para
que junto com o poder publico, busque a concretizagdo de uma educagao

voltada para o bem, para a cidadania e o desenvolvimento social.

Atenciosamente,

Neuma Rodrigues de Moura Soares

Prefeita Constitucional




E com grande satisfagdo que apresento o Plano Municipal de Educagéo-
PME do municipio de Caldas Brandao, Estado da Paraiba, fruto do trabalho de
todos que ouviram o chamado da Secretaria Municipal de Educagdo e se
integraram num esforgo coletivo de garantir uma educacgéo boa e de qualidade.

Tal documento, foi elaborado em consonancia com o Plano Nacional de
Educacgao-PNE e o Plano Estadual de Educacédo-PEE, e mais do que isso,
através de um didlogo com todas as redes de ensino do municipio, com as
representagdes populares, os estudantes, os jovens, os pais, professores,
gestores, enfim, na interagdo dos que fazem a sociedade caldas brandense.

Agradecemos a todos e a todas que, de uma forma ou de outra,
colaboraram para termos em nossas maos esse tdo importante documento que
conduzira nossa educagédo nos proximos dez anos. E nesse movimento de
busca de uma educacdo de qualidade, nosso municipio se integrou e hoje,
apos amplo e precioso debate lanca seu PME no intuito de articular os direitos
de todos e garantir uma educacao voltada para a vida.

Temos absoluta consciéncia dos desafios que nos esperam e que com
certeza esperardo todos nos proximos dez anos, do tamanho de nossa
responsabilidade e da determinagédo de propdsitos para conseguirmos nossos
intentos. Sabemos que muitas dificuldades continuardo a nos testar no
cotidiano, mas temos absoluta certeza de que esse plano sera cumprido em
razao do esforgo coletivo que todos empreenderdo para que tenhamos uma
educacao de qualidade.

No entanto, temos convic¢des do quanto nos esforgamos para estarmos
a altura dos desejos e das necessidades emanadas da sabedoria do povo do

municipio de Caldas Brandao, a quem dedicamos com muita honra esse PME.

Sinceramente,

Prof. José Otavio da Silva

Secretario Municipal de Educagéo
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A Lei 13.005 de junho de 2014 , em seu artigo 8° enfatiza que os
municipios devem elaborar seus respectivos planos de educagdo em
consonancias com as metas e estratégias previstas no PNE.

Partindo de um diagnéstico detalhado da atual situagdo educacional,
iniciou-se as reunides, audiéncias e foéruns para, coletivamente, construir
metas e estratégias visando melhorar a educagdo no municipio de Caldas
Brandéo.

O que se pretendia com a elaboragdo desse material, era ouvir todos
que quisessem mudar o cenario da educagao e contribuir para por em pratica
um plano de politicas publicas que correspondesse a realidade da populagéo.

Apds muitos debates e reivindicagbes , o presente documento esta
pronto e constitui o Plano Municipal de Educagéo de Caldas Brandédo — PB, ,
sintese de discussoes e reflexdes feitas pela Secretaria Municipal de Educagéo
junto aos diversos segmentos da sociedade , com o intuito de melhorar a oferta
e a qualidade da educagao municipal e que passa a vigorar por 10 anos..

Pensando na educagdo de forma ampla, esse instrumento de
transformagdo constitui-se uma referéncia da politica educacional assumida
pelo municipio para todos os niveis e modalidades de ensino.

E um marco que conduz cada cidaddo caldas brandense a ter um novo
olhar para a educagdo e tornar-se responsavel pela fiscalizagdo do

cumprimento das metas estabelecidas.




Caldas Brandao, com 50 anos de emancipagao politica, € um municipio
pequeno situado no agreste paraibano e tem esse nome em homenagem ao
desembargador Trajano Américo de Caldas Brandao, que foi muito importante
para o estado da Paraiba, como magistrado, jornalista e humanista.

Com identidade propria, Caldas Branddo atrai peregrinos de toda
redondeza para a procissdo de Nossa Senhora das Dores, padroeira da
cidade. E um momento Unico para todos, pois € o mais esperado do ano
inteiro. Aliado a isso, a festa profana € um espago de diversao e alegria.

Aos poucos, esse municipio vem crescendo e ganhando destaque no

cenario paraibano.

4.1 ASPECTOS HISTORICOS

O povoamento da regido iniciou-se por volta de 1750, com o
estabelecimento de Jodo Gongalves. As terras férteis atrairam outras familias
como os Caldas, os Freire, os Dantas e os Paiva, constituindo o ndcleo do

entédo povoado de Canafistula.

A primeira igreja local foi construida por frades em meados de 1800.

O povoado pertencia ao distrito de Pilar (Paraiba) e em 1938 passou a
chamar-se Acau. Pela lei municipal n° 2.437, de 12 de outubro de 1961 o
distrito de Acau passou a denominar-se Caldas Branddo. A emancipagéo veio
pela lei estadual n° 3.255, de 13 de janeiro de 1965, desmembrando Caldas
Brand&o de Pilar, instalado em 31 de dezembro de 1966.

Pela lei municipal n° 4.044, de 29 de janeiro de 1979, a sede do
municipio de Caldas Brando é transferida para o povoado de Caja. Entretanto,
este povoado so foi criado e anexado ao municipio de Caldas Brandao pela
constituicdo estadual de 1989. Segundo a divisdo territorial datada de 17 de
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janeiro de 1991, o municipio é constituido do distrito sede, pois o distrito de
Caja nao foi instalado.

O nome Caldas Branddo é uma homenagem ao desembargador Trajano
Américo de Caldas Branddo, que foi muito importante para o estado da
Paraiba, como magistrado, jornalista e humanista. Ele morreu no dia 12 de
setembro de 1933.

Em 12 de outubro de 1961, na celebragdo do seu centenario, a cidade

de Acau passou a se chamar Caldas Brandao.

4.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS

Caldas Brandao, municipio no estado da Paraiba (Brasil), esta localizado

na microrregido de ltabaiana. Area territorial de 56 km2.
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Area da unidade territorial (km?) 55,854

Densidade demografica
(hab/km?)

Cadigo do Municipio 2503803

100,92

Fonte: Wikipédia, a enciclopédia livre

O municipio esta inserido na unidade geoambiental da Depresséo
Sublitoranea, com relevo suave ondulado. O clima é tropical semiarido, com
pluviometria de 432 mm. O periodo chuvoso inicia em novembro e termina em
abril.

A vegetagdo predominante ¢é a Caatinga Hiperxerdfila com trechos
de Floresta Caducifdlia.

O municipio situa-se nos dominios da bacia hidrografica do rio Paraiba e
tem como principais cursos d’ agua sdo o rio Gurinhém e os riachos Cipoal,

Carrapato, Moco, Timbauba e Patu, todos perenizados.

4.3 ASPECTOS POPULACIONAIS

De acordo com o censo 2010, a populagdo de Caldas Brandao era de
5.637 habitantes sendo distribuida entre homens e mulheres. A populagao
masculina representa 2.802, enquanto a populagdo feminina é de 2.835 hab.
Os graficos abaixo demonstram essa relagao:

Caldas Branddo: Censo 2010 :es Caldas Branddo: Homens x Mu Censo 2010
Homens: 2802 Mulheres: 2835
3.000

M Muih B Muh
2250

1.500 1.500

750 750

Censo 2010 0

Censo 2010

Fonte: http://populacao.net.br/populacao-caldas-brandao_pb.html

M Hom 3.000 W Hom..
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Em Caldas Brandao, existem mais mulheres do que homens. Sendo a

populagdo composta de 50.29% de mulheres e 49.71% de homens.

4.4 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Caldas Brandao nasceu agricola. A fertilidade das terras atraiu muitas
familias, as quais plantavam algodao, milho, feijao, mandioca, etc.

No inicio, o setor comerciario era muito pequeno, existia apenas um
comércio de propriedade do Sr. Tota Freire. No entanto, esse comércio so
abria aos domingos, dia da feira-livre.

Mas o lugar cresceu e se desenvolveu. Hoje, o municipio tem um perfil
socioecondémico marcadamente urbano,mas precisamente no Distrito de Caja.

O comércio é a maior fonte de renda do municipio, representa cerca de
80% de sua atividade produtiva. S&o farmacias, armarinhos e postos de
combustiveis , 0s quais geram empregos para os jovens da localidade. A
cidade também tem um crescente comércio gastronémico, situado na Br 230 ,
com destaque para as tapiocas que atraem turistas de todas as regides.

Por ser pequena, muitos sobrevivem de empregos publicos, no entanto,
ha outras fontes de rendas, tais como : agricultura, pecuaria e as fabricas de

Ceramicas Santa Candida e Trés irmaos.

4.5 ASPECTOS CULTURAIS

Mesmo sendo um municipio pequeno, Caldas Branddo tem um trago
cultural muito forte.

Entre as manifestagdes culturais, a Festa de Nossa Senhora das Dores,
padroeira da cidade, destaca-se como principal evento religioso que acontece

todos os anos no dia 1° de fevereiro.
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O municipio também conta com a Associagdo Cultural de Dangas
Folcléricas de Caldas Branddo (ACDFCB), e com a Banda Musical Tenente
Severino Juvino Lourengo composta por alunos e pessoas da comunidade.

Outros aspectos culturais também sdo destaques no municipio, entre
eles, podemos destacar: vaquejadas, artesanato, sanfoneiros e teatro.

Alguns escritores também ganharam notoriedade, como foi o caso de
Maria José de Souza.

4.6 ASPECTOS POLITICOS

Desde sua emancipagdo politica em 1965, Caldas Brandao teve os

seguintes prefeitos:

José Alipio de Santana ( 1967 — 1969)

José Gouveia (1970 — 1972)

José Ferreira de Paiva (1973 — 1976)

José Alipio de Santana ( 1977 — 1982)

José Ferreira de Paiva ( 1983 a setembro de 1987)
José Jordao ( Outubro de 1987 a dezembro de 1988)
Severino Carneiro ( 1989 — 1992)

Saulo Rolim Soares ( 1993 — 1996)

9. Gilvandro Cabral ( 1997 — 1999)

10.Antoénio Carlos (Julho de 1999 a 2000)

11.Saulo Rolim (2001 — 2004)

12.Joao Batista Dias ( 2005 — 2008)

13.Jodo Batista Dias ( 2009 — 2012)

14.Neuma Rodrigues (2013 — Em andamento )

© N o g bk DN =

Fonte: Camara Municipal de Caldas Brand&o/2015
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4.7 ASPECTOS EDUCACIONAIS

Uma das frases mais conhecidas de Paulo Coelho é “Se a educagao
sozinha néo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda’.
Como uma sociedade pode mudar, melhorar, progredir se néo tiver educagéo?
Isso é praticamente impossivel.

A educacdo é o alicerce de um pais sério que busca avancar em todos
os setores, porque ela auxilia no desenvolvimento social, econémico e cultural.

E através da educagdo que as pessoas adquirem conhecimento e

buscam ter uma vida melhor e mais digna.

4.7.1 O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

A lei N° 007/2005 de 22 de junho de 2005, cria o Sistema Municipal de
Ensino de Caldas Branddo que tem fungdo, consultiva, deliberativa ,
fiscalizadora e normativa.

Em seu artigo 13, a lei diz que o 6rgao gestor do Sistema Municipal de
Ensino é a Secretaria de Educagéo, a qual esta incumbida, entre outras coisas,
de:

e Gerir a rede de escolas municipais;

e Coordenar o processo de discussao e definigdo das politicas municipais
de educagado, através do PME, em articulagdo com CME e com a
Camara Municipal;

e Autorizar, credenciar e supervisionar as escolas municipais e instituicbes
privadas de educagao infantil, ouvido o CME;

e Desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar as a¢des educacionais

no Municipio.

17



O capitulo Il da lei 007/2005 é destinado ao Plano Municipal de
Educagdo. Em seu artigo 24, afirma que: © A SEC em consonancia com que
trata o inciso | do Art. 11 da LDB/96 , integrar-se-a as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado da Paraiba, elaborando o PME e
compatibilizando-o com o Plano Nacional de Educagéo e o Plano Estadual de
Educacdo da Paraiba , observando-se as diretrizes e bases da educagao
nacional, que sera submetido a aprovagdo da Camara Municipal, visando o
desenvolvimento do ensino no Municipio.”
Dentro dos pressupostos desta lei, o plano de Caldas Brandado tem o

acompanhamento dos membros do Conselho Municipal de Educacéo.

4.7.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Educagdo é dirigida pelo Secretario José
Otavio da Silva e a Secretaria Adjunta Maria de Lourdes Bernardo de Oliveira,
ambos auxiliados por coordenadores pedagdgicos, supervisores e equipe de
apoio. Aliados a essa equipe estrutural estdo ainda, o setor de prestagdo de

contas, de administragao e finangas.

4.7.3 NUMERO DE ESCOLAS

O municipio de Caldas Brandao iniciou sua trajetdria educacional em um
pequeno comodo, tendo como primeira professora “Dona Lolé”. E a partir dai, o
desenvolvimento fez com que outras escolas surgissem para atender ao
alunado que crescia cada vez mais. Atualmente, o municipio conta com o

seguinte nimero de escolas:

Escolas municipais 05
Escolas Estaduais 02
Escolas particulares 03

TOTAL 10

Fonte: SME
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As escolas municipais sdo as seguintes:

e Escola Municipal Conego José Maria Mesquita

e Escola Municipal Virgilia Cordeiro Guedes

e Escola Municipal Maria da Penha de Paiva Silva

e Escola Municipal de Ensino Infantil e Municipal Maria Viegas de Paiva

e Escola Municipal Aprigio Pimentel de Ataide

As escolas estaduais sao as seguintes:

o Escola estadual de Ensino Fundamental e Médio Manoel Avelino de

Paiva

e Escola estadual de Ensino Fundamental e Médio de caldas Brandao

As escolas privadas séo as seguintes:

e Centro Educacional Irma Dulce
e Escolinha Alegria do Saber

e Escolinha Branca de Neve

19



4.7.4 POPULAGCAO EM IDADE ESCOLAR

De acordo com o IBGE, em 2010 , a populagdo de 0 a 14 anos em
Caldas Brandédo era de 1389 pessoas, divididas em 732 homens e 657

mulheres.

100 oumais &
05300 anos
90 & 84 anos
85880 anos
80884 anos
75878 anos
708 74 anos
85800 anos
80 a 84 anos
558 50 anos
50 2 54 anos
458 40 anos
408 44 anos
35230 anos
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20824 anos
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~ 589 an0s
Em 0a 4anos {emzm

300 200 100 0 100 200 300

Homens Mulheres

Fonte: http://www.censo2010.ibge.gov.br/apps/mapa/
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4.7.5 DEMANDA POPULACIONAL ATENDIDA POR MODALIDADE EM 2014

Caldas Brand&o conta com as seguintes redes de ensino: Estadual, Municipal e Particular atendendo a Educagéo Basica
nas suas diferentes etapas (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio) e modalidades .

Atualmente a populagao estudantil encontra-se distribuida da seguinte maneira:

Numero de Alunos Matriculados

220 74

Estadual ‘ 0

0 ] 0 0 0

0
Municipal ‘ 19‘ 88‘ 350‘ 210‘ 0‘ 0‘ 281‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 13 2‘ 0‘ 0‘ 1‘ 0
Privada ‘ 10‘ 69‘ 142‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0

Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula acessado em 26/04/15)
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4.7.6 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Sao muitos os profissionais que trabalham na Educagéo no municipio de
Caldas Brandao levando em consideragao os secretarios escolares, vigilantes,
merendeiras e auxiliares de servico. No entanto, em decorréncia de um
concurso publico que foi anulado, na rede municipal, tem muito profissional
contratado.

Em relacdo aos professores, supervisores, coordenadores e gestores
escolares da rede municipal, temos um total de 45 (quarenta e cinco)

profissionais contratados e 47 (quarenta e sete) efetivos.
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Os niveis escolares sdo formados pela Educagdo Basica e pela
Educagao Superior.
Ao longo dessas etapas , criangas e adolescentes devem receber

formacgéo para o pleno exercicio da cidadania.

5.1 EDUCAGAO BASICA

A Educagdo Basica é composta pela Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

5.1.1 EDUCAGAO INFANTIL

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB, em seu
artigo 29 “A educacao infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade. “ (Redac&o dada pela Lein® 12.796, de 2013).

Dentro da perspectiva da LDB, a educagéo infantil deve ser vista como
uma forma de desenvolvimento da crianga, de maneira que ela possa
conhecer seu corpo, se expressar, se relacionar com os outros, brincar, entre
outras coisas. Essa fase, onde a crianga recebe esses estimulos, contribui
para o seu aprendizado futuro, porque desenvolve suas capacidades motoras,
afetivas e de relacionamento social. O contato de uma crianga com outras, as
leva a criar vinculos emocionais e de aprendizado.

O periodo de 0 a 5 anos é muito importante na vida de uma crianga,
porque € o momento em que ela desperta para a vida e para o conhecimento
de mundo.

No municipio de Caldas Brandado , de acordo com o IBGE, em 2010,
tinha uma populagao de 0 a 3 anos de 360 criangas. Dessas 360, apenas 48
frequentava a escola ou creche. No gréafico abaixo, podemos observar bem

melhor.
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Populagao residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade

4.000

[l Populacio residente - grupos de idade - 0 a 3 and
[l Populacio residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 0 a 3 anos
[l Populacio residente - grupos de idade - 4 ou 5 anos

Populacdo residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 4 ou 5 anos
3.000 [l Populacio residente - grupos de idade - 6 anos

Populacdo residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 6 anos
B Populacio residente - grupos de idade - 7 a 14 anos

| Populacdo residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 7 a 14 anos

Il Populacio residente - grupos de idade - 15 a 17 anos
2.000 [l Populacio residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 15 a 17 anos
[l Populacio residente - grupos de idade - 18 ou 19 anos
[l Populacio residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 18 ou 19 anos
[l Populacio residente - grupos de idade - 20 a 24 anos
1.000 3 Populaco residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 20 a 24 anos

anos ou mais

Pessoai : Ia ou creche - grupos de idade - 25 anos ou mais
Populagdo residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 0 a 3 anos: 48

: Lz DL

Fonte: http://www.cens02010.ibge.gov.br/apps/mapa/

O total de criangas de 4 a 5 anos, no Censo 2010, era de 166. Desse
total, 156 frequentava a escola ou creche.

Populagéo residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade

4.000 M Populagdo residente - grupos de idade - 0 a 3 anos
[ Populagdo residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 0 a 3 anos
[l Populagio residente - grupos de idade - 4 ou 5 anos
Populagdo residente que frequentava escola ou cry de idade - 4 ou 5 anos
3.000 M Populagdo residente - grupos de idade - 6 anos dse
Populagdo residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 6 anos
[l Populagio residente - grupos de idade - 7 a 14 anos
Populagio residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 7 a 14 anos
M Populacio residente - grupos de idade - 15 a 17 anos
AL [ Populacio residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 15 a 17 anos
[l Populagio residente - grupos de idade - 18 ou 19 anos
[ Populacio residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 18 ou 19 anos
[l Populagio residente - grupos de idade - 20 a 24 anos
1000 opulacdo residente gue frequentava escola ou creche - grupos de idade - 20 a 24 anos
Pessoas ps oumais

Populacio residente que frequentava escola ou creche - grupos de idade - 4 ou 5 anos; 156 U creche - grupos de idade - 25 anos ou mais

0 —I-l—.—l—llllu—

Fonte: http://www.cens02010.ibge.gov.br/apps/mapa/
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De acordo com os dados do INEP ( Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas) 186 criangas de 0 a 5 anos freqlientaram a escola ou creche.
As criangas sédo atendidas nas trés escolas privadas e nas escolas

municipais existentes.

5.1.2 ENSINO FUNDAMENTAL

A LDB, em seu artigo 32, nos apresenta o Ensino Fundamental da

seguinte maneira:

“O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a
formagéo basica do cidaddo, mediante: (Redagéo dada pela Lei n° 11.274, de
2006)

e | — O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

e |I- A compreenséao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

e |l - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades e a formagéao de atitudes e
valores;

e |V - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade

humana e de toleréncia reciproca em que se assenta a vida social. {(...)”

Dentro dessa perspectiva, o Ensino Fundamental no municipio tem se
mostrado bastante eficaz, uma vez que, é nessa etapa da educagao basica que
o aluno deve desenvolver o dominio da leitura, da escrita e do calculo e uma
basica compreensédo de mundo.

Na rede municipal de caldas Brandao, nos anos de 2013 e 2014 foi feita

a adesdo ao PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa ),que é
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um compromisso assumido pelo governo federal com os estados e municipios
de assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de
idade, ao final do 3° ano do ensino fundamental. No ano de 2013, a
responsabilidade de acompanhamento do PNAIC era da UFPE. No ano de
2014, a responsabilidade passou a ser da UFPB. Em Caldas, tinhamos um
total de 14 alfabetizadores, 1 orientador e 1 coordenador.

As turmas de 4° ano até o momento seguem em sua normalidade. Ja as
turmas de 5° ano, em 2013, ndo obtiveram uma nota satisfatéria na prova

Brasil, como podemos ver na tabela abaixo:

5° ANO

2005 2007 | 2009 2011 2013 | 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

4.1 3.6 3.1 3.3 25 4.1 4.5 4.9 5.1 54 5.7 6.0 6.2

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=12125425

As turmas de 9° ano também ndo apresentaram bons resultados no
Ideb em 2013.

9° ANO

Ideb projetado

2013 | 2013 2015 2017 2019 | 2021

23 36 40 42 45 47

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=12125425
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5.1.3 ENSINO MEDIO

A LDB em seu artigo 35, ressalta a importancia do Ensino Médio, como

podemos observar:

“Art. 35. O ensino médio, etapa final da educagéo basica, com duragdo minima

de trés anos, tera como finalidades:

| a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino

fundamental,possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a

novas condigbes de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

Il o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéao

ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV a compreensdo dos fundamentos cientifico tecnolégicos dos processos

produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.”

O Ensino Médio no municipio é oferecido por duas escolas estaduais.
Uma escola estadual situada na sede da cidade ( Escola Estadual de Caldas
Brandao) e outra situada no Distrito de Caja (Escola Estadual Manoel Avelino
de Paiva).

O Ensino Médio Regular tem uma totalidade de 235 alunos ao todo.

5.2 EDUCAGAO SUPERIOR

A maioria dos jovens que termina o Ensino Médio, seguem para cursar
um Ensino Superior na capital, Jodo Pessoa. Ficando a critério da Prefeitura

Municipal o auxilio com o transporte desses jovens.
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6.1 MAIS EDUCAGAO

O Brasil tenta enquadrar-se na qualidade e perspectiva dos paises ricos e
desenvolvidos, para tal a OCDE e o PISA, estabelecem critérios e classificagdo
quanto aos indices educacionais, neste sentido, busca-se reforgar o
desenvolvimento cognitivo dos educandos de forma a elevar o tempo médio de

permanéncia na escola.

Longe de atender todas as necessidades educacionais escolares
fundamentais, o Programa Mais Educacéo visa elevar o tempo médio de
permanéncia na escola dos jovens brasileiros através de oficinas ludicas, mas
com cunho pedagogico.

No municipio de Caldas Brandao, ha sete escolas publicas de Educagao
Basica, sendo que destas cinco sdo escolas municipais onde trés na
urbanidade e duas no campo; duas escolas estaduais uma em Caldas Brandao
e outra no distrito de Caja, ambas escolas de nivel Médio.

Das escolas municipais quatro sdo atendidas pelo Programa Mais

Educacao, que séo:

e E.M. Cénego José Maria Mesquita;
e E.M. Virgilia Cordeiro Guedes;

e E.M. Maria Viegas de Paiva;

e E.M. Maria da Penha.

As Escolas atendidas pelo Programa Mais Educagdo na rede estadual

Sao:

e E.E.E.F.M. Manoel Avelino de Paiva;
e E.E.E.F.M. De Caldas Brandao.
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As oficinas sdo as mais variadas possiveis, dentre elas em 2014

funcionaram no municipio as oficinas de:

e Orientagéo de Estudos;
e Danga;

e Judo;

e Canto Coral;

e Futebol;

e Videoteca.

Dentro deste proposta, ainda fora contemplado com o Projeto Vida (E.M.
Virgilia Cordeiro Guedes); Escola Acessivel ( E.M. Coénego José Maria
Mesquita, E.M. Virgilia Cordeiro Guedes, E.M. Maria Viegas de Paiva); Atleta
na Escola ( E.M. Cdnego José Maria Mesquita, E.M. Virgilia Cordeiro Guedes,
E.M. Maria Viegas de Paiva) que puderam reforgar plenamente o contexto
cognitivo escolar por adequar os prédios escolares (2015) e por usar a

ludicidade como forma de aprender.

6.2 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

Todas as escolas do municipio de ordem publica sdo atendidas por este
programa de auxilio financeiro direto nas conta dos Conselhos Escolares, com
valores diferenciados a cada ano de acordo com o numero de matriculas que a

escolas realiza até o més de margo de cada ano.
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6.3 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO e EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS -EJA

O municipio de Caldas Brandao possui salas de Alfabetizagdo de Jovens
e Adultos para a populagéo jovem em idade escolar ou fora da faixa etaria, que
necessita ser alfabetizada em uma de suas salas através de seus
alfabetizadores sociais. Ainda é ofertada a modalidade regular da Educacgéo de
Jovens e Adultos (EJA) da primeira e segunda fase do Ensino Fundamental na
rede municipal e o Ensino Médio — EJA nas escolas estaduais, ambos
funcionamentos é noturno, onde o semestre corresponde a série, ou seja,

nesta modalidade o aluno podera cursar uma série letiva em até um semestre.

As salas de Alfabetizagao séo ofertadas no campo, em associagdes casas
adaptadas, tudo para levar a escola até ao aprendente, ou seja, 0 mais préoximo

possivel.

6.4 PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE

Através do Programa Caminhos da Escola o municipio adquiriu os énibus
nos padroes do MEC e deste modo sua frota é propria, que também é ofertado
além do transporte do campo a cidade, mas também aos estudantes
universitarios de Instituicbes de Ensino Publica e Privada da Capital do Estado

da Paraiba, Jodo Pessoa gratuitamente a todos estudantes.

6.5 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE

Este programa é ofertado para todas as escolas publicas do municipio
quer sejam municipais e estaduais, com cardapios préprios ou ofertados pelas

redes a que pertencem as escolas.



Todos os estabelecimentos de Ensino e rede em Caldas Brandéo,
cumpriram o minimo de 30% para a agricultura familiar, adquirindo produtos na
compra direta aos agricultores de produtos mais saudaveis e organicos,

conforme estabelecidos nas Normas de funcionamentos do Programa.

O cardapio ofertado pela rede municipal de Ensino, seguiu critérios das
nutricionistas que quinzenalmente orientavam os cardapios com produtos

diferentes e nutricionalmente indicados para cada faixa etaria.

31



O Brasil ao longo dos anos vem passando por profundas mudangas,
principalmente no que se refere as politicas publicas e as atmosferas
educacionais nao fogem a essa regra.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) vem dar rumos a Educagao
principalmente por estabelecer metas e estratégias para os proximos dez anos
no ambito nacional. Assim, as politicas municipais devem se orientar por este
prisma e deste modo, construir uma educagao nacional pautada na qualidade
por exceléncia.

As discussdes em torno do PNE, sdo por exceléncias abarcantes em
todas as estruturas nacionais, estaduais e municipais, discutindo as politicas
localistas integradoras dentro de uma perspectiva maior e mais abrangente.

As metas estao estruturadas de modo a comportar em eixos estruturantes
as diversidades e complexidades no pensar educagéo no pais. O PNE possui
20 metas, mas o Plano Municipal de Educacdo (PME) de Caldas Brandao,
possui 24 metas, pois outras tematicas surgiram e se fizeram necessarias a tal
ponto de compreender sua aplicabilidade no Sistema de Ensino no ambito
municipal, independentemente das esferas de atuagao.

Tal necessidade emerge de discussdes aparentemente irrelevantes, mas
para a localidade de Caldas Brandado, sdo extremamente positivas com a
inser¢cdo de agbes de temas geradores transversalmente como a Educagao
para a Cultura Cigana, Educagdo para o Transito, Educagdo Ambiental,
Educagao Sexual.

A estrutura deste PME ficou estabelecida em cinco temas geradores de
discussbes tematicas em que as metas foram enquadradas para as analises
desta equipe técnica e todos os membros do grupo de sistematizagéo e de
todos os participantes das audiéncias publicas e finalmente no Férum

Municipal de Educacéo, sendo:

Eixo 1: Educagéo Infantil e Temas Transversais
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Eixo 2: Ensino Fundamental

Eixo 3: Ensino Médio, Profissionalizante e EJA

Eixo 4: Ensino Superior e Formagao Docente

Eixo 5: Valorizagdo, Gestao e Investimentos

Apods serem analisadas todas metas pela equipe técnica pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagdo (SME) de Caldas Brandao, resolve
referendar e indicar todas as metas e estratégias discutidas no Plano Nacional
de Educagao e dentro das previsdes orgamentarias da SME, sendo portanto,
extremamente necessarias sua aprovagdo como se encontra por todas as
autoridades competentes a que se seguirdo até a sanséo da prefeitavel Neuma

Rodrigues.
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Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacgado infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

L~ B
NT |ndicador 1A - Percentual da populacédo de 4 e § anos que frequenta a escola.
Merasi  [Regido [MEstado [l Mesorregiio Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% ‘ ‘ 87,0% \ 87,8% 88,2%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 100%

94,0%

PE - Caldas Brandao

NT |ndicador 1B - Percentual da populagédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
MiGrasi  MRegido MEstado  MMesorregido WMunicipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
‘3,2% {9-,2% (7,1 % [9, 5%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 50%

13,3%

PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e egido - IBGE/Censo i 2010
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> ESTRATEGIAS

1.1 Realizar parcerias com o Ministério da Educagdo para construgao de uma
creche;

1.2 Ampliar e garantir o acesso e permanéncia das criangas de 4 a 5 anos com
oferta de vagas na Educacgéo Infantil;

1.3 Promover a formacgéao inicial e continuada dos profissionais da Educagéo
Infantil;

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

1.1 Numeros de Creches construidas / niamero de Creches a serem

construidas X 100

1.2 Numeros de alunos matriculados/ nimero da populagdo de Ed. Infantil de 4
a 5 anos X100

1.3 Numero de profissionais capacitados/ numero de profissionais a serem

capacitados X 100

INDICADOR DA META 1

Soma das porcentagens dos indicadores (1.1 + 1.2 + 1.3) / quantidades dos

indicadores das estratégias x 100
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Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PME.

L B
NT |ndicador 2A - Percentual da populacgio de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Merasi  MRegiic [MEstadc [l Mescrregiio Municipic
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,1% 97,3% 97,4%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 100%

96,4%

PB - Caldas Brandao

Fonte: Estade, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amosira de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

L=
NT |ndicader 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Mbrasi  MRegido MEstado  MMesorregitio Municipio
© Meta Brasil: 95% Mera Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Merta Brasil: 95%
‘ 66,7% \ 55,0% 51,3% 42,9%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 95%

33,7%

PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido & Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: hunicipio & egido - IBGE/Censo 2010
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> ESTRATEGIAS

2.1 Garantir o acesso da populagdo em idade escolar de 6 a 14 anos de
20% a50% até 2020;

2.2 Garantir o acesso da populagéo em idade escolarde 6 a 14 anos de 50%
a95% de 2020 a 2025;

2.3 Implantar turmas de corregdo de fluxo para combater a distorgao
idade/série com a populagdo de 9 a 14 anos.

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

2.1 Numero de criangas de 6 a 14 anos matriculados/ nimero de criangas de 6

a 14 anos que estao fora da escola X 100;

2.2 Numero de criangas de 6 a 14 anos matriculados/ nimero de criangas de 6

a 14 anos que estao fora da escola X 100;

2.3 Numero de alunos distorcidos/populagéo fora da faixa etaria X 100.

INDICADOR DA META 2

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias (2.1 + 2.2 + 2.3) /

quantidade dos indicadores das estratégias x 100.
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Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino

médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

NT |ndicador 3A - Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

MBiasi W Regidzo [Estade  MMesorregiio Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% ‘ ‘ 83,1% ‘ ‘ 79,7% ‘ ‘ 82,9% ‘
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 100%

76,8%

PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio 3o - IBGE/C 2010

-
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagéo liquida no ensino médio da populagéo de 15 a 17 anos.

MiGrasi  [WRegido [MEstade  [MMesorregido Municipio

Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 46,4% 44,8% 35,9%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 85%

31,0%

PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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> ESTRATEGIAS

3.1 Garantir transporte escolar do campo para a cidade;

3.2 Incentivar fomentos culturais e teatrais para a populagdo em idade
escolar;

3.3 Estabelecer em regime de colaboragéo, o dia D de incentivo a matricula

aos jovens de 15 a 17 anos.

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

3.1 Numero de usuarios / numero de alunos a serem atendidos X 100

3.2 Numero de atividades culturais realizadas / nimero de atividades culturais
programadas x 100;

3.3 Numero de jovens efetivamente matriculados/ nimero de jovens em

idade escolar X 100

INDICADOR DA META 3

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Universalizar para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia , transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigo

especializados, publicos ou conveniados.

L~ B
NT |ndicador 4 - Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
MBrasi W Regidc [MEstade [MMesorregiio Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

' 85,0%

85,8% 85,1% 84,9%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano
Meta Brasil: 100%
76,6%

PB - Caldas Brandao

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

> ESTRATEGIAS

4.1 Garantir a reestruturagdo dos espagos escolares, visando ao atendimento a

acessibilidade das pessoas com deficiéncia, em todas as esferas sociais;

4.2 Garantir, no Projeto Politico Pedagodgico, grade curricular das escolas, a
inclusdo de agdes voltadas ao atendimento dos portadores com deficiéncia ,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

o




4.3 Garantir a politica de inclusdo em todos os niveis e redes de ensino,
atendendo alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, observando a organizagao do espagco fisico e as adequagdes

pedagdgicas que se fizerem necessarias a esses alunos.

4.4 Promover capacitagdes para docentes sobre Inclusdo de portadores de
algum tipo de deficiéncia , transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagao no ambiente escolar;

INDICADOR DAS ESTRATEGIAS

4.1 Numero de escolas reestruturas / nimero de escolas da rede publica x 100

4.2 Numero de agdes publicas para com a diversidade realizadas/ Numero de

acgoes publicas para com a diversidade programadas x 100.

4.3 Numero de estudades com transtornos e deficiéncias atendidos / nimero

da populagéo com transtornos e deficiéncias em idade escolar x 100.

4.4 Numero de docentes capacitados/ numero de docentes com alunos com
deficiéncia , transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagéo em sala x 100

INDICADOR DA META 4

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do

Ensino Fundamental.

(-8

NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
Merasi  [WRegido [MEstadco  MMesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 95,0% 99,0% ‘ 77,8% ‘
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 100%

75,4%

PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: i Meso do - IBGE/Censo - 2010

> ESTRATEGIAS

5.1 Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagéo de criangas;

5.2 Elevar os indices para 100% de criangas alfabetizadas ao termino do 3°

ano do Ensino Fundamental;

5.3 Estabelecer nimero maximo de alunos em 25 por turma em &ambito
municipal determinado por Ato Normativo: Lei Municipal bem como sua

regulamentagéo

N



INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

5.1 Numero de professores das séries iniciais capacitados / numero de

professores efetivos da rede que lecionam as séries inicias x 100
5.2 Numero de criangas alfabetizadas/ nUmero de criangas matriculadas x 100

5.3 Numero de alunos matriculados por turma/ niumero de alunos matriculados
x 100

INDICADOR DA META 5

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacao

basica.

L~ B
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos Th em atividades escolares.

MBiasi  [Regido  [Estado  [WMesorregido Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
‘4,7% [7,5% [2,7% £],z%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 50%

42,9%

PB - Caldas Brandao

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

NT Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Merasi  [Regido  [MEstado  [lMesorregido Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% ‘ 14,7% ‘21,2% ‘ 20,3%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 25%

/ 24,1%

PB - Caldas Brandao

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

IS



> ESTRATEGIAS

6.1 Reforgar a continuidade do Programa Mais Educagéo e suas oficinas nas
Escolas Pubicas;

6.2 fazer as adesdes anuais do Programa Mais Educagédo, ampliando as
ofertas de vagas aos estudantes das escolas publicas;

63. Oferecer suporte pedagdgico a educagdo de tempo integral as escolas
publicas;

6.4 Adaptar em niveis satisfatorios, as estruturas das escolas onde for oferecer
a escola em tempo integral.

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

6.1 Numero de horas utilizados no Educagéo em Tempo Integral / Numero de

horas ofertados na Educagdo em Tempo Integral x 100
6.2 Numero de adesdes firmadas/ nimero de adesdes a ser firmadas x 100

6.3 Numero de profissionais ofertados para a educagdo em tempo integral /

numero de profissionais necessarios para a educagdo em tempo integral x 100

6.4Numero de escolas adaptadas satisfatoriamente/ nimero de escolas de

tempo integral x 100

INDICADOR DA META 6

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Fomentar a qualidade da educagdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a atingir as seguintes médias municipais para o Ideb:

Anos iniciais do fundamental 5.4 5.7 6.0 6.2
Anos finais do fundamental 4.0 4.2 4.5 4.7
Ensino Médio 3.5 4.0 4.2 4.4

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=12127709

ESTRATEGIAS

7.1 Elevar o IDEB de 2,6 para 5,0 até 2020;
7.2 Elevar o IDEB de 5,0 em 2019 para 6,0 em 2025;

7.3 Estabelecer niveis e padroes de qualidade para a educagdo publica

municipal;

7.4 Oferecer suporte pedagdgico as escolas municipais, quanto aos padrdes

de qualidade.

[e)]




7.5 Disponibilizar as escolas publicas municipais de educagdo, recursos

pedagdgicos afim de promover o desenvolvimento cognitivo dos estudantes

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

7.1 Resultado numérico do Ideb alcangado / resultado do ideb esperado x 100
7.2 Resultado numérico do Ideb alcangado / resultado do ideb esperado x 100
7.3 Escolas com padrdes de qualidade/ niumero de escolas da rede x 100.

7.4 Numero de Profissional disponibilizado/ numero de profissionais

necessarios x 100

7.5 Numero de recursos pedagodgicos disponiveis/ nimero de recursos

pedagdgicos necessarios x 100

INDICADOR DA META 7

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nédo

negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

dor 8A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos.
MBrasi W Regidc [MEstade  [MMesorregidc Municipic

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
9.8 9,0 9,1 7.9
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 12 anos

7.2
PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido ¢ Erasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amosira de Demicilies (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio 30 - IBGE/Censo -2010

L I
NT |hdicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.
Merasi  MRegiic [Estado M Mesorregiio Municipio

Mera Brasil: 12 anos Mera Brasil: 12 anos Mera Brasil: 12 anos Mera Brasil: 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 7.4 ‘ m 6,4
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Mera Brasil- 12 anos

6,9
PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amestra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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L
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

MiBrasi  [Regidgo  MEstado  MMesorregido WMunicipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 12 anos

5,6
PB - Caldas Brandao
Fonte: Estado, Regiio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipi - IBGE/Censo - 2010

-
NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da p negraedap 40 ndo negra de 18 a 29 anos.

Mol WRegiio MEstac  MMesorregiso [ Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

92,2% 96,7% 92,9% ‘ 88,1% I \
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 100%

97,2%

PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido ¢ Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Munici g0 - IBGE/Censo Pop 210

> ESTRATEGIAS

8.1 Garantir a permanéncia dos estudantes de 18 a 29 anos na educagao

béasica regular- EJA;

8.2 Elevar os indices de permanéncia de negros na escola;

(]



8.3 garantir a permanéncia da populagdo em idade escolar do campo em, no

minimo, 12 anos até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

8.4 Desenvolver e distribuir material paradidatico especifico da EJA, de acordo

com a realidade sdcio-cultural local do municipio de Caldas Brandao.

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

8.1 Numero de estudantes entre 18 a 29 matriculados / NiUmero da populagédo

entre 18 a 29 fora da escola x 100

8.2 Numero de negros declarados matriculados/ niumero de negros declarados

em idade escolar x 100

8.3 Numero de estudantes matriculados oriundos do campo/ numero da

populagdo em idade escolar oriundos do campo fora da escola x 100

8.4 Numero de paradidaticos distribuidos/ numero de estudantes matriculados
x 100

INDICADOR DA META 8

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

s

NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacédo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.
MBrasi  MRegiio [[Estado M Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Mesa Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
91,5% ‘ 83,1% ‘ 81,8% 76,1%

Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 93.50%

64,1%

PB - Caldas Brandao

Fonte: Estado, Regido & Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

L B
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagédo de 15 anos ou mais de idade.
MBrasi  WRegiso [Estado M Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% ‘0,8% ’42,9% 39,5%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 15.30%

I 49,4%
PB - Caldas Brandao
Fonte: Estado, Regio e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio ido - IBGE/Censo Py 2010
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.




> ESTRATEGIAS

9.1 Garantir a alfabetizagdo dos jovens de 15 anos ou mais com a oferta de

vagas nas escolas publicas ;

9.2 Implementar turmas de alfabetizagdo de jovens e adultos, corregdo de
fluxo e reforgo escolar para erradicar o analfabetismo absoluto em Caldas
Brandao;

9.3 Ofertar vagas em turmas de Reforgo escolar para reduzir a taxa de
analfabetismo funcional aos niveis quantitativos de 50% da populagdo em
idade escolar (15 anos ou mais).

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

91. Numero de vagas preenchidas pelos jovens de 15 anos ou mais / NiUmero
de vagas ofertados a populagao de jovens de 15 anos ou mais fora da escola x
100

9.2 numero de pessoas nao-alfabetizadas/ nimero da populagdo analfabeta do
municipio x 100

9.3 Numero de alunos matriculados nas turmas de Reforco / Numero da
populagdo de analfabetos funcionais x 100

INDICADOR DA META 9

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educacgao profissional.

- N
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo profissional.

Wbrasi  [MRegiio  [Estade  WMesorregiio Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1,7% ‘ 2,9% ‘ 1,2% l 0,7%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano

Meta Brasil: 25%

{ 0,0%

PB - Caldas Brandao

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

> ESTRATEGIAS

10.1 Articular agbes com os poderes publicos federal, estadual,
instituicoes privadas e demais segmentos da sociedade civil, para integrar

politicas de Educagao Profissional;

10.2 Promover agdes continuas de orientagdo profissional aos alunos do

Ensino Médio.




10.3 Implantar turmas de capacitagdes profissionais com colaboragdo e
parceria da Secretaria de A¢do Social para os estudantes da EJA do Ensino

Fundamental

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

10.1 Numero de parcerias firmadas / nimero de parcerias programdas x
100

10.2 Numereo de orientagdes profissionais realizadas/ numero de

orientagdes programadas x 100

10.2 10.3 Numeros de estudantes da EJA Ensino Fundamental
capacitados profissionalmente / NUmero de estudantes da EJA matriculados no
Ensino Fundamental x 100

INDICADOR DA META 10

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento publico.

> ESTRATEGIAS

11.1 Reforgar o ampliamento da oferta de programas de reconhecimento de
saberes para fins da certificagédo profissional em nivel técnico.

11.2 Realizar parcerias com a Iniciativa privada e publica para cursos de nivel

médio, atendendo a demanda profissional e ocupacional do municipio.

11.3 garantir transporte até as IES e de nivel técnico para a formagdo técnica
dos jovens.

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

11.1 Numero de estudantes técnicos/ nUmeros da populagéo jovem em idade
de estudo x 100

11.2 numero de cursos ofertados/ nimeros de cursos a ser ofertados x 100

11.3 numero de alunos transportados/ numero de alunos a ser transportado x
100

INDICADOR DA META 11

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.

(9]
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Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.

> ESTRATEGIAS
12.1 Oferecer condigdes de acessibilidade nas instituicdes superiores;

12.2 Incentivar a formagédo de recursos humanos para a modalidade de

Educacao a Distancia.

12.3 Estimular através de Cursinhos para ofertar possibilidades de acesso ao

ensino superior nas Universidades Publicas

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

12.1NUmero de matriculas de jovemns de 18 a 24 anos no ensino superior/
numerO da populagdo em idade de 18 a 24 anos fora dos bancos universitarios
x 100

12.2 Numero de profissionais incentivados / numerode profissionais

programados a incentivagéo x 100

12.3 numero de estudantes matriculados no cursinho / numero da populagédo
em idade x 100

INDICADOR DA META 12

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.

T




Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacgao superior para 10% (10 por cento), sendo, do total, no

minimo, 5% (cinco por cento) doutores até o final do PME.

> ESTRATEGIAS

13.1 Estimular os docentes efetivos para a formagado em nivel de mestrado e
doutorado;

13.2 Elevar as taxas de 0% de mestres para 10% e doutores para 5%

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

13.1 Numero de docentes nos Programas de Pds-graduagdo / Numero da
populagdo de professores efetivos da rede x 100

13.1 Numero de docentes nos Programas de Pds-graduagdo / Numero da
populagdo de professores efetivos da rede x 100

INDICADOR DA META 13

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.



Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo no final deste PME a
porcentagem de 10 % de Mestres e 5% de doutores .

> ESTRATEGIAS

14.1 Elaborar um programa de fomentos e acompanhamento pedagdgico para
acesso das selegdes nos Programas de Pdés-Graduagéo;

14.2 Elevar as taxas de docentes com nivel de mestrado de 0% para 10%

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

14.1 Numero de professores programados/ numero de professores efetivos da
rede x 100

14.2 Numnero de docentes no mestrado/ nimero de docentes efetivos da rede
x 10

INDICADOR DA META 14

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos
indicadores das estratégias x 100.

Ul
(o]




Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de
formacgao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e Il
do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacao
basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso

de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

> ESTRATEGIAS

15. 1 Em regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado da Paraiba,
incentivar aos professores a selecdo de mestrados e doutorados em

instituicoes publicas ;

15.2 promover, dentro do PCCR incentivos financeiros (bolsas) para realizagédo
de estudos em niveis de mestrados e doutorados;

15.3 Realizar parcerias com |ES, para formagao docente de nivel superior;

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

15.1 Numero de professores incentivados/ nimero de professores da rede x
100

15.2 Numero de professores com incentivos financeiros / numero de

professores em estudos de mestrados e doutorados x 100
15.3 Numero de parcerias realizadas / nimero de parcerias programadas x 100
INDICADOR DA META 15

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos os(as) profissionais da educagdo basica formacao
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

L 5
NT Indicador 16 - Percentual de professores da educacgéo basica com pés-graduacgéo lato sensu ou stricto sensu.

MBrasi [MRegiso MEstado  MMesorregido | Municipio

Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30%
fa,z% 65% [4,7% 24,0%
Brasil Nordeste Paraiba Agreste Paraibano
Meta Brasil: 50%
9,4%

PB - Caldas Brandao

Fonte: INEPiCenso Escolar da Educagio Basica - 2013

ESTRATEGIAS

16.1 realizar parcerias com Instituicdo de Ensino superior para ofertar vagas no
municipio;
16.2 Elevar as taxas dos professores com pés-graduacéo de 10% para 50%;

16.3 promover formagédo continuada para os professores em sua area de

atuacao.

o0




INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

16.1 Numero de parcerias realizadas / nimero de parcerias programadas x 100

16.2 Numero de professores com Pds-graduagdo/ numero de professores da

rede de ensino x 100

16.3 Numero de professores capacitados na formagéo continuada/ numero de

professores da rede de ensino x 100

INDICADOR DA META 16

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

> ESTRATEGIAS

17.1 Acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo
basica.

17.2 Acompanhar a evolugao salarial por meio de indicadores obtidos a partir
da pesquisa nacional por amostragem de domicilios periodicamente divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS
17.1 Nameros de atualizagéo salarial/ nimero de atualizagdes previstas x 100

17.2 Numero de profissionais com salarios evoluidos progressivamente /
Numero de profissionais que deverao ter salarios evoluidos progressivamente x
100.

INDICADOR DA META 17

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.

(o))
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Assegurar, no prazo de 3 (trés) anos, a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da
educacgao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206

da Constituicao Federal.

> ESTRATEGIAS

18.1 Estruturar os sistemas de ensino buscando atingir, em seu quadro de
profissionais do magistério, 90% de servidores nomeados em cargos de

provimento efetivo em efetivo exercicio na rede publica de educagéo basica

18.2 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante,
supervisionado por profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela

efetivacdo ou ndo-efetivagdo do professor ao final do estagio probatdrio.

18.3 Implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de
formagdo continuada para funcionarios de escola, construida em regime de

colaboragdo com os sistemas de ensino.

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

18.1 Numero de profissionais efetivos no quadro de funcionarios / Numero de

profissionais contratados no quadro de funcionarios x 100
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18.2 Numeros de professores iniciantes aprovados no estagio probatério /

Numeros de professores iniciantes reprovados no estagio probatério x 100

18.3 Numero de funcionarios matriculados na formagéo continuada / nimero de

funcionarios da rede de escolas x 100

INDICADOR

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade dos

indicadores das estratégias x 100.
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Assegurar condigcdbes, no prazo de 4 (quatro) anos, para a
efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Uniao para tanto.

> ESTRATEGIAS

19.1 Garantir, mediante lei especifica aprovada na Camara de Vereadores e
regulamentada pelo Conselho Municipal de Educagdo a nomeagao
comissionada de diretores de escola vinculada a critérios técnicos de mérito e

de formag&o em gestdo publica e a participagdo da comunidade escolar.

19.2 Realizar consulta @ comunidade escolar através de Lei, eleicdes nas
escolas consultando todos os corpos da escola e sociedade do bairro em que a

escola esteja inserida

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

19.1 Numero de profissionais indicados com critérios técnicos aceitaveis/

Numero de profissionais indicados sem critérios técnicos aceitaveis x 100

19.2 Numero de elei¢des realizadas/ nimero de eleigdes programadas x 100

INDICADOR DA META 19

Soma das porcentagens dos indicadores das estratégias / quantidade

dos indicadores das estratégias x 100.

(o))
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Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no

minimo, o patamar de25% (vinte e cinco décimos percentuais) da Receita de
Arrecadagao Municipal.

> ESTRATEGIAS
20.1 Garantir os investimentos na educagdo em 25% previstos em Lei

provenientes da Receita de arrecadagao Municipal.

INDICADOR DA ESTRATEGIA

20.1 Resultado dos percentuais de investimentos/ numero percentual de
investimentos previstos x 100

INDICADOR DA META 20

Resultado dos percentuais de investimentos/ numero percentual de
investimentos previstos x 100

D
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Assegurar a alfabetizagdo em, no minimo, 50% para a populagao

cigana de 15 ou mais até 2020.

> ESTRATEGIAS

21.1 Ofertar vagas de alfabetizagado e letramento para os ciganos;

22.2 Assegurar material paradidatico especifico da cultura cigana.

INDICADORES DAS ESTRATEGIAS

21.1 Numero de populacéo cigana alfabetizada / niumero da populagéo cigana

em idade de ser alfabetizada x 100

21.2 Numero de material paradidatico produzido/ niumero de materias

necessarios a distribuicdo x 100

(o]
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Assegurar a promocdo da educagdo para o transito de forma

interdisciplinar as escolas publicas até o final deste PME.

> ESTRATEGIAS

22.1 Realizar parcerias com a Policia Rodoviaria Federal para ampliar o debate

sobre a educagéo para o transito;

22.2 Implantar formagédo de tutores na escola para promogédo da educagdo
para o transito.

INDICADORES

22.1 Numero de parcerias realizadas com a Policia Federal / nimero de
parcerias a serem realizadas x 100.

22.2 numero de professores tutores capacitados/ numero de professores

tutores programados x 100.

(o]




Incentivar o processo educacional de forma interdisciplinar
referente a Educagcdao Ambiental e coleta seletiva no ambiente escolar até

o término deste PME.

» ESTRATEGIAS

23.1 Promover formagdo em meio ambiente e coleta seletiva aos docentes das

escolas publicas caldas brandense.

INDICADOR

Numero de docentes capacitados/ nimero de docentes do municipio x 100.

(o]



Promover debates e formagao para os docentes sobre a Orientagao

Sexual nas escolas publicas de educagao basica do municipio.

> ESTRATEGIAS

24.1 Implantar Curso de formagdo continuada aos professores da rede de

educagao basica de Caldas Brandao.

24.2 Incentivar a promogado de debates dentro dos espagos escolares com
parcerias aos 6rgdos municipais de salde sobre a Orientacdo Sexual a

populagao Jovem e adultos a partir dos 13 anos de idade.

INDICADORES

24.1 Indicador: Numero de professores capacitados/ nimero de professores da
educacgéo basica x 100

24.2 Indicador: nimero de jovens participantes nos debates e palestras/

numero da populagdo jovem a participar dos debates e palestras x 100

~



O monitoramento das metas e estratégias do PME sera continuo e de

avaliagOes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;
I - Cadmara Municipal;

11l - Conselho Municipal de Educagéo




E notério que o Brasil vem passando por profundas transformagdes em
todos os aspectos, e a Educacédo ndo pode estagnar, uma vez que, faz parte
desse processo de mudanca. Diante disso, o Plano Nacional de Educacgéo -
PNE, & um instrumento que guia a educacdo em meio a todas essas
transformacgodes.

A partir do PNE, foi necessario elaborar o Plano Estadual de educagéo —
PEE, e consequentemente, o Plano Municipal de Educagéo —PME.

Depois de um longo trabalho conclui-se o Plano Municipal de Educagao
de Caldas Brandao-PB, fruto de esfor¢os coletivos em prol da melhoria da
educagdo no municipio. Foram  reunides, debates, foruns, pesquisas,
conferéncias e audiéncias para elaborar um instrumento orientador de gestao e
planejamento. Instrumento este, que norteara diversos aspectos da educagéo
escolar do municipio pelos préximos dez anos.

Enfatizamos que, da mesma forma que utilizou-se um processo
democratico no processo de elaboracdo deste, é necessario que todos trilhem
esse mesmo caminho na avaliagdo e reconstrugao deste PME objetivando o
bem comum.
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FREQUENCIA DOS EIXOS

-

EIXO 1

KEM AL ED INFANTIL ETEMAR TRUKHYERSU

FREQUENCIA
N2  NOME : ASSINATURA -
! : ! (Ml diny
D1 | ANGELA MARIA DE IURDES DA SIVA
6F.  |IHERtIDINERE GUNERVES EWAERRITE
0% | DANIEL| CAVALCANTE NUNES
04 | EDNA ALVES DE PAVA ’ =
05 | ELIANE DE FATIMA BANDEIRA DESOUZA | =) miane e Fibiorten Th. (30 0 24
05_ | FABIANA MALHEIROS DA COSTA : %
o7 GilMARA ANDRADE DA S11va R AL AT .{;\_-_(_Jl,ﬁ. ﬁﬂll‘s‘.'l_\______
08 HELANIA CAVALCANTE DE PAIVA ﬁﬁﬂ\m Cheiend reiods s Poosied
09 IOSFFS MARIA AIVES : T
L0 i SOMNETE LA D0 CRIVEIRAL e —
11 JOZINEIDE CAVALCANTE DE PAIVA SANTOS
__ 12 LUZINEIDE SILVA DE PAVA
|13 MAaDALFR DF LOURDES MARTING DE A55I5 Fiean - Aot i Lo I
14 | MARIADL FATIMA PAIVA RODRIGUCS Mol Tl W s Ho )
15 | MARIA NUNES DE OLIVEIRA BAREOSA iR R T I T
|16 [MARADAPENHADASIVA  [omin deigefe. Se Sulioe
17 | MARICELIA EARBOSA DA SIVA Labs Iseon ofn. Sobawr, |
18 | MONICA ALVES PERCIRA e W Heniee
19 RENAIR LS (1IN0 (34 SHwA
30 | ROSA MARIA ALYES DE LIMA ]
21 | SILVIA BARBOSA SIVA s Bedtie e
27 | VAl DINETE CAIVACANTE | ] :
23 [ VERONICA ALVES BARBOSA DA SILVA !

|



EIX0 11

* ENSINO FUNDAMENTAL

FREQUENCIA

BN MOME S

_ ASSINATURA

01 | ADREARWC MAGND DA SHVA I'F_P.hlﬂl)(.‘&

02 | ADREANO GONGALVES DA SHVA
03 | ANTENIG VEMANCIO DF MELO NETD

Jﬂlrl 'unmh @; d_‘?t 'JJMJ-.L i\‘\i_ALh r

04 | ADRIANA PEREIRA DA SIVA__
05 | EDJANE CAVALCANTE DE PATVA
06 FERNANDA M, DD NASCIMENTO

07 WANISE FERREIRA
02 JOSIELLING TON ARALID DA 5|L\fh
08 JULIANA RODRIGUES D SOUZA

MRPM\U.

10 JOZILENE GALDING DOS SANTOS ARALIOD
11 10RO HERCULANG ALVES FILHO
12 LILIAK ROGERIA MARDUES (38 SILVA

12 LUZEMISERMIAD MEMDES CAVALCAMTE
14| MARA S0SE SIVA DOS SANTOS

15 MARIAJOSECARNERGDASIVA
16 MARIA OF PATIMA FERMAGES DA STV

JES I TP

17 MARCOS RODRIGUES CLARA
i3 MARIA DA CDNCEICﬁﬂ MARTINS DE ASSIS

Mowin, o f@rlm:fj.'.(_pb_\ML

19 | MARLA JOSE GOMES DE ARRUDA

20 | MARL BMARIA DS

21 MMIA I)Na (slill’l(,M FERREIRA DE PAIVA
SANTOS .

22 |-NOALDE-FERFIRA CHaES -

' ]ﬂmg'f@(ﬂ S e
; =

23 | ROSEANE DE LOURDES FRANCA DA SILYA

24| RARAELA MARLA SIVA FIRRMING

25 | ROSIMERE LIMA FERREIRA

26 | SAMIR GLAISON DA SHvA

27| UILMA MAGDALLY PERREIRA ALVES FRANKLN | 1]

W AR BATAQE SAgfdaA po pevil

©



i

EIXO ITX

ENSTNEG MEDH), PROFIGSFONALTRANTE E 1A

FREQUENCIA

ASSINATURA

Alrpmd igro, Ao %J?
o Fotan de ALs Ruu-j'ir'é?»_:-n |

Blingbeln. Rrgady Fom Voo
N, i 5 ¢ 4 |

Eaproame oh boue

Hig, Faling Meilins ds Ciids.

M amerioht Mevie a5l
i i b b

10 &
sl

[EENEE ] MOME
By AT CHRRE VIR DV LD,
D2 | AMA PAULA ALVES RODRIGUES
03 | CILEMELOPES DASHVA
04| ELIZABETE ARAUID CAVALCANTI
05 | FERNANDO ANTONKY FERREIRA DE PAIVA
| 06 | IVANILZA CHAVES CAVBLCANTE
07 | IZAQUE ARRUDA DA SIVA
08 | I0SE CARLOS DE OLIVEIRA
09 | JOSE GALDIND DE ARRUDA
10 | JOSE MARCUES DE ASSIS FILHOD
11 | 105E RONALDO DE SOUZA OLIVEIRA
12 | LINDAIVA ANTONIA D8 SIVA i
13 | MARLA DAS DORES ALVES
11 | MARLA JOSE DOS SANTOS
| 15 | MARLA CARCLINA DA CONCEICAO OLIVEIRA
16 | MARLA DE FATIMA GOMFS PEREIRA. |
|17 | MARLA DE FATIMA MARTING DA COSTA
18 | MARINEIDEMARIADASIDGA ——
19| MARILENE DA CUNHA SILVA AT
20 | MONICA CHRISTINA CAVALCANTE COSTA
| 21 | ROSANGELA MARIA Dt ANURADE OLIVEIRA
#2 | ROBSON CARLODS DA SILVA CHAVES
23| SIVANIA DE DLIVEIRA NASCIMENTD
|24 | VALDIR FERREIRA DEPAIVA
35 | VANILSA LUIZ DA SILVA ARALLD
| 26 | vANUZA MOREIRA DE LIMA




i |

EIXO IV

ENSINO SUPRRIGR F FORMACAG 181 IENTR

FREQUENCIA

nE |
1
01 | ADRIELE LIMA DO MASCIMENTO
AGEILSON JOSE DE SQUZA

03 | ALINE MAREA DE

04 | ELIANE TEREZA DA
| 05 | ELISANDRA PLALIRA NUNES

08 GABRIEL DE PAIVA CAVALCANTE

97 | GERUZA CABRAL DE SANTANA

U8 | GILVANDA 5. ALCANTARA
09 ' JOAQ PEDRC DA SILVA SOUZA
10 JOSE FERREIRA DE PAIVA NETO
| 11 | I0SE MAXIMING DA SIVA

12 | MARIA APARECIDA RAMOS DE ALCANTARA
[ 13 MARIA DE FATIMA SANTANA DE PANVA
14 | MARIA GERUZA CARMEIRD DA SILVA

15 MARIA HELENA BARBOSA DA SILVA

16 MARIA JOSE DA SILVA
17 MANA.KJ& LIA DE MELD PAIVA

18 | NOALDD PERREIRA CHAVES

19 PAULD SERGID SORRES W i

NOME ] L ASSINATURA

| 20 | ROSINEIDE MUNIZ DE OLIVEIRA rmsicle. Moz e, Cine. )
21 | SEVERINA ELIANE DA CONCEICAD . A T

©



P

IXOV

EZACH) , GRSTAD B INVESTINEN TS

FREQUENCIA
[re =% ] ASSINATURA
01 | ANALICE MARINHO D : ihqn' lize Manmha di Paium meé
[ 02 | ELLANE LOURENCO DA SILVA_ ) 72, DR ﬂacuhq_?ux_; cla =
03 | EMANNUELY ARALIO SOUZA Yol Pty 5o s -

| 04| CICERA BETANIA TEXEIRA
05 GEILSA SILVA DE ALCANIAKA
| 06 hOSE CTAVIC) DA SILVA
07 | JOSEFA MELD DA SILVA SOUZA
| OF  JOSINALVA DE MELD PATVA
=N l.UIZN\IDRt DA SILvA
10 ¢ MIARLA DAS DORES A SIVA
11 | MARCOS ANTORIO DA SIVA =i
12 | MARIA DAS DORES BEZERRA CAVALCANTE fir dor Hpos B.4noaiuls
|13 | MARJA DAS DORES MARTINS 22 A )
14 | MARIA DE LOURDES B. DE OLIVEIRA : Wietnd o s Foterdli. (5. 2 @iu‘.!vuw
15 MARIA FRANCINEIDE DE SOUZA BORBA T D N
(16 | MARIA IHEZ GOMES DOS SANTES ey
17 | RODRIGO FLAREIRA DA SILVA
18 | SERGIO ALVES DE PAIVA .
_ 19 | SFUFRINA DOG R. BARBOSA RODRIGUES

L20 S A aLdES Y SeeTed
24 PElsfr oo BAUTE Gk Souss
a4 wamd epei m'ﬂ"o Bethosce {.'“hg‘”‘"““: NS (E:n ML g, s Fownss,
21 Shae pelgadde Blics = i
J‘i—@,ﬁ.* axg\n\ﬂ_ g Senil d,l‘j‘_‘,{_}_mﬁ Jokyin
,—_) PliﬂzMA L'&’Dl% ke \%‘t%
- Morio o gous gk,
‘l’ TFoss ADEMALDT ELjAS Da s LA S ETAT T _C"f".’m'flii—“f,,i




PORTARIA

|

ESTADO DA PARAIBA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANSAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

Portaria n® 001/ 2014

0 SECRETARID MUNICIPAL NFE EDUCACAD, no use de suas atribuizhes =gsis e,
CONSINERANCO:

=0 dispaslo no artins 214 da Constitaigio Federa:
2 pantido no incigs | do artgo 1dalel Federsl nt 230406 gue astabalocs as

izes & Bases oa Sducagao Nacionak

-0 dizposto nz Emerda Conslitucional n* 580008 oue raa des atteragdss relabvas
ans plancs decenas;

-4 nessssidads de estanelecer, ro Ambito da 3ME as acdes ce elaporazio do Plano
Municpal de Educagis previslas pelo nove Flana Macional e Educagho, Ler N*
130048, de 25 de junhe de 2004

RESOLVE.
At 17 - Instituir Cemigzdo Coordsnadors Municipal responsaval, am 1® instansia, pela
elaboragdo  do PIano Municizal e ESducagio  20°4-2024, constituida celos
componentas iETEA08 4 Seguir. coordgnades celo primsine:

Segmenios

1, Gacretdrio Munivizal de Eduzacis |, cono litutar, 9 sager

JOSE OTAMID DA SILVA

2. Raprasentantas do Sanseltho Munizipal de Ecucagia

MATLA DT LOURDES BERNARDD DE CLIVEIRA ditkar)

senda;

GELSA SILVA DC ALCAN | ARA (suplente)
3 Rasresertantas dos Trabaihadaras eir Cducacdo do Munizigio. senco:
JTEE BA XIS DA SILWA it

RODRIGD FERREIRA DA SILYA (stplentz)

4, Benresertantes da Samars Municipa | sendo
SAULO ROLIN 20ARES HLHD (htuta: )
ROMALDOCE/ AR 00 NASCIMENT O 0= ARAUIOE

& |

98



& Seprusentantes 43 Socrataria Murcipal de Edunagio. senda:
RENAIR JUSTING DA SH VAL Lar)

MASIA APARECIDA GUECES DOF SANTOS [suslents)

. Rapresantanles g2 Secretaria de binareas ou Plancjamenta
SAULD RO IR 30ARES {hitular)

ROSANGELA TRIGUEIRD {supichiel

7 Hepreccntantes nas Assocacic Cullurel de Dangas Falulérces de caldas Hrandan,
Herdd

MARCOS ANTONID DA SILVA Klular

SERGIO ALVES DE AN (supenta)

& Representanios do SONFUDER. sendo
LAATEA DA FEMSA DA SILVA (fitulan

ANALICE MAR NG DE Pana CINIZ [suplenia)

Art. 2° — Esta Podaria sntrard em viger na dala de sua publicarans, (evogadas as
dizposeiias om eontrario.

Cadas Granddo, 28 de agesto de 2014,

e \:\R SR m\i\i\m

TJOSE OTAVIODASILYA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD

99



LEI QUE INSTITUIU O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
. o
——

R
ESTADO DA PARAIBA

.i PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAQ
. GABINETE b0 PREFEITO

| Eﬂb_ﬂ_ﬂ?@é Ef, 22 DE JUNHD GE 2005

Dispda sobre 2 criagac & impigmentagio do Sisems
Muricipal de Ensing & da Conselho mumaip al de
Educacio, e ¢é oulras providéncias,

. O PREFEMD CONSTITUGKINAL OE £l DAS BRANDRO, faz saber que o Proder Legisiative

SDMOVOE B8 B i@ seguinks .&f
I ' qtam 4

TiTuLa |
Das DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 19_Esta kel insfitii 0 de
dispasia o Art 211 da Constituicdo da Renibice Fedsrativa do Brasil.de 03,
de outibre de 1988, nos artigos 89, 11 e 18 da Lei dé Diretrizes & Beses da

Educacac Nacianal.

nstitei © Sigterna Municipal de& Ensing, em chservancia 20

Art. 29 O Sistema Municipa! da Ensino & um sanjupte Soerents e operants,
constituldo, par slemantas necessarios 2 sua unidade € wientidade propria,
rospeitadas 8 sul realidade, diversidade @ pluralidade, que permite &
claboraggo coletiva do projete pofitico pedagigics do Municipio com foco na

[ ] aprendizagem-dixeducando, 2 eancipagio das escolas 6 8 autenemia da
aducagdo - matteipgk - compieendento 08 . sctabeledmentes.  Orgacs o
instrumentos pravistos no Art. 12 desta Lei. 4

s

:'-J

Art. 30 Para os efeitos desta Lef &

Lottt

| - SME & o Sistema unicipal de Ensing:

I -LDBg6 & a Lei de Diretrizes & Bases da Educagho Nacional - Lai nfl
4.304/96; i

Il - CME & o Congelho Municipal & Educagao:

I - PME & o Plano Municipal d& Eduracao;

\ - SEC & a Secratarla da Educagio @ Cuitura;

Wl - CF/88 & a ConstiuicBo da Repibhics Federativa da Brasik, 93 de outudre
de 1.988,

Rua Joss Alipin ds Samspa, 170 Cenie - FrosesFas (83 284 - L0LE
CEP #8350 -000 Cajl! Catday Frangd - PO - CMPInf OEERYYT] 000 - 4!
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAQ
GABINETE DO PREFEITO

Trruo il
[ EDUCAGAD

art 40 A agducagao escelar, vinoulando-s2 ac rrundo de rabalho e a pratica
sgeial, desenvolve-se, pradominantemente, através do ensino, em insttuighes
proprias.

Art. B¢ A educagap & um direito de todos e dever da familia, e do Poder
Piblico, inspirando-se nos principios 98 libardade & nos idesis de solidariedade
numana, tem por fim o plent dasenvolvimento do educanda, SUE preparacao
para o exercicia da cidadania e sug qualificagia para o mundo do trabalho.

Ry _
3 TiTuLe Hi
Da EDUCAGAD MUNICIPAL

Art. B9 A educagde municipal em observangia ao digposto na LDBES, que
esigbeizce az ditebizes e bases da educacBo nacional, compeeendes 08
processos de formagso dasanvolvidos na familia, na convivéncia humana, no
trabalho, nas manifestaghes culwrals, nas instituigées mumicipals de ensino e
pesquisa. nos mevimentos sociais e Drgarizagbes da sociedade civil caldas
brandaoense.

Art, 7O O ensing ministrado nas ascolas municipais observara oS seguines
BrNEIpos:

1 - idéntioas condigbes para 0 ACess0 @ pefmanéncia no ambients escolar,

§ -libardade de aprender. emsinar pesquisar e divulgar a culra, ©
pensarments, a arie & 0 58 het,

(- pluralisme de idéias & de conespghes pedagogicas;

N - respeito aliperdade @ aprego & talerancla;

Y -coexlstdncia de inshituigoes piblicas & privadas de ensing:

vl -gretuidade do ensing piblico erm estabelacimentos mantidos pelo
Municipie;

i1 - valorizagaa dos profissionais da educacis escolar;

WY - gestéo demnacratica do ensing phailico, na forma desia lei; -+

IX - garaniia de padréo de qualidade; (

% -valorizagao da experiéncia Exira-ascolar;

¥l - vinculagao entra a educacio escolar, o trabalno e as préticas sociais.

e

A 80 O Poder Pblico Muricipal efelivard a educagao escalar plblica
garantindg;

3

Fuw José A Mpio de Santams, 371 - Centre - FoneFax (£3) 284 - 2015
CEP = S8350 - 000 - Sy ¢ Caldas Hrundgo - PLIL- CNPIa? HHB00.071 10901 - 41
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ESTADO DA PARAIBA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DY CALDAS BRANDAD
GABINETE DO PREFEITO

i - ensing fundamental, oprigetorio & gratuite, incl usive para 08 que 8 el n&o
tiveratn acesseo na dade prépria;

W -atendimentio aducascional especializado gratuitc ao0s educandos com
nacessidades especiais, preferencialments na rece regular de ensing;

Il - gferta de ersing ROIUIMO ragular, adequado a3 condiches do educando;

- oferta de aducagdo escolar regular para jovens & adultos, com
caracleristicas & modalldades edequadas 45 suRs Nece gaidades B8
disponibilidades, garantindo-ge 808 GUE forem trabalhadoes &3 condigdes
de acesso e permanéncia na escola

v _atendimenis ao educando, no ensine fundamental plbfict, pof meio de
programas suplemsntares 02 materlal - didatico-escolar, ransparks.
alimentacio & asaistencia g satide;

| - padroes minimas de quaiidade de ensing, dafinidos como a variedade &
guanidads {rﬁnimas, por alunp, de  insumos indispanagyeis 80
desanvovimento do processo de ensing e aprendizagem.

Art. 90 O Poder Pablice Municioa! incumbis-se-f de:

SistaraWMuricipal de Ensino, integrando-o§ as politicas & planos
educacionaia da Uniao @ do Eslad=da Paraiba,

i -exerces agao redistributiva armvielagho A3 5UAE BSCOIES,

Il - baixar nommas cormplementares para o sey sistema dg ensing;

W -autorizer, credencial & supervisionar os eg@abalecim‘entos do Sistema
tunicipal ds Ensind. !

W - oferscer @ educagao infantil em crachez e pré-escoia, 8, com nrionidede, o
ansing fundamental. permitida a atuagdo em putroe niveis de ansing
somente quando sstiverem atendidas plenamente as necessidades de
sug area de gormpeténcia & com recursns acima dos percantusis minimos

vinculados pela Constituicdo rederal 4 manutencao desenvolvimento do
Ensing.

1 - arganizar, mantsr 8 depenvolver 08 OIGACS B instiluighes oficiais do

Art. 10 O acesse ao ensino fundarnental e direito plblicd subjefivo, podendo
qualguer cidadao caldes pranddcense, grupo de cigadags, associagho
comunitaria, organizagio sindical, entidades de clesse OU outra legalmeante
conctitulda e, ainda, ¢ siniztério Poblico, acionar o Poder Publico Municipst
para exigi-lo.

§ 10 Compete a0 Municipio. em regime de colaboracio com o E=
assistido pels Unigo:

| - iecensear a populBga0 &m idade escolar para © ensing fungamantal, g 0%
jovens & adultos quE B ele nfo fiverarn ACESE0,
Il -fazer-ihes g chamada piblica:

% Houa losé Allpia de Santana, 371 - Contic - FaneiFus (431 284 1013
ER - 58330 - 000 - Crjé ! Caldws Brandio - ¥ - CNPI 02 0B S59.071 /0001 - 41
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ESTADC DA PARAIRBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS RRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

Il - zelar, junto aos pais & Maes OU responsaveis, pela freghéncia & escala.

§ 20 O Poder Poblico Municipal asgegurerd, em primeire lugar, O 3cess0 a0
ensing obrgathio, nos termos daste artigo, conternplando outros nlveis @
redalidedes de snsing, de conformidade com as prioridades constiucionais &
legais.

§ 3% Qualquer das partes mencienedes no caput desie arigo lem legitimidase
para peticionar no Fodar Judiciario, na hipétese do § 29 do Art. 208 da CF8B,

sendo gratuita e de rito sumaric e acan judiciel correspondents.

§ 40 Comprovade 8 negliggncia da suioridade compatente para garantir o
oferecimentn do ensino obngatérno, poders ela ser mpltada per crime de
respancabilidads.

§ 59 Para gakantir o cumprimenta da obngatonedade de ensing, o Poder
Publico Mupicipsl criard farmas alternatives ¢e acesso aos difersntes nivels de
ensino, indepandertemente da escolarizaglo anterior.

TITULO IV
Do SisTEMA MUNICIPAL DE ENSING

Carmuo |l
Da Abrangancia e Composigan

4. 11 O Sistema Muricipe! d& Ensino ebrange as instituigbes do ensinc
sundamenial & de educagdo infantil, mantidas pela Poder Plblico Municipai,
aquelas de educacdo infanti criadas & mantidas peéa iriciative prvada, os
argaos colegiades e adminisirative da educagso municipal. bem como 05
instrumentss metodolbgicas € slemantos  normativos necassaos 20 U
funcionameanto & ao desenvaolvimente do ensing. 4

At 12 O Sisterna Municipal de Ensing compraenda: '}(

i -aSecrstara da Educacdo e cultura .«

Il -0 Conselno Municipel de Educagao: ~

Il - o Plano Municipal de Educagéo;  ~

h - g8 suas Normas Complemantares; -

W - as instiuighies do ensino fundamental & de educacaa infantl eiadas e marntidas

pelo Poder Plbicn Wunicipal e as instituiches de educarsio infant| oriadas @ manidas
pela iniciativa privada.

CaplTuLo Il
Dos Orgéos

Seclo |
Da Orgao Gestor

Rug Joat Atipin de Samana, 371 - Cenire - FenelFax {833 2R4 - LOL3
CLE - SB35 - 1D — Cajé ! Caidsa Branddo - FE CRPInY 08308071 /0001 - 41
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=

¢ 3
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNILCIPAL DE CALDAS BRANDA()
CABINETE Do PREFEITO

art 13 A Secretaria da sducagio e Cuktura gerd o Orghe gestar da Sistema
Municipal de Ensing, com regimento interna préprio, incumbindg-58 ainds de.
e e

| - gerir a rede d& gseolas mumcipals;

1 - poordanar 0 process de dizcuzspo a definigae das politicas municipas
de educacdo, aravés do PME. em aficuiagiy com @ CME & com &
Camara Mumcipal:

i -definic prioridades, estratégias € agdbes pam cumprimento  d&s
responsabilidades municipais oom & educacio;

Iy - autorizarn cragdencial 8 supanvigionar a8 ascolas municipais € inaytuigbes
privadas de educacac infantil, ouvido @ CME!

v  -gerantir e rogulamentar B85 condighes parg uma gestac damaocralcs
descentralizada do SME & gue pamita a afetiva eMaNCcipagac das

- escolag -
_propidar a5 condigbes pard 8 construgBa do prefEle, polifico pad: gogico da
< as:_ﬁ_nl;a.‘enfc?caﬁdo-'se 5 aprandizagem dos Sducendos e peficipaghn dos
i profissionais da educagae na sua elaboracds, comd lambam 3 ca
' gormunidade locat
Wi -agenizar o3 dados da SME.
Wil - glaborar “seu plareaTENa extmtegica g favorecsr o das escolas;

X - elgoorar e alerar seu regimento internc & seu ofgaNOUrama,

%l - defini os padrdas minimos pars © fUncionamento des escolas, ouvide ©
CME;

¥i - desenvgtver programas de capacilagac 8 stuglizagac ga magisterc ¢ 90
pessaa!"'teenic,o-adnﬁnistrativo; arn articutagao tom o CME;

%N - subsidiar & participar da elaboragdo do greainento para & arucagho

X - ingtitucionglizar as medidas introduzidas No SME;

¢ - impletngntar o ragime de colaboragBo & parceriEs, cuvido o CME das
diretrizes & parametros curriculares @ cyusidier @s g3u0ias Na B
discussan: i

HJi - conhecer & buscar fontes de financiamantos dis projetas educacionais,

) culturais & geportivos; e

VI -aigborar € implementar programas & politicas municipsis de ecportes &
de cultura, cuvidos o8 criegiados, =

Kl - subsidiar a8 Bsoplas nos programas de alimentagao a saide 4o msoolan; |

WA - gefir o programa dg rangpone do escalal . o

g% Ml ! VR
¥ -orentare sLpervisianar pedagogicemente as escolas), /-"
XA - apoiar admi nistrativamente 35 85C0.ES _})
XN - desenwvolvel eetudos & pESQUISAS para subsidiar 85 aGHes educacionais

no Municipia;
®EMi- arganizar e definir seu quadre de pegsod técnico-ad rrinietratvo. B
Paragrafo Gnico. 0 Poder Pablico Muricipal tera um prazo de 20 (Lrinta) digs,

contado da publicagao desta Lei, para aprover o regimento da Seoretara de
Educagag a Cultura.

o Jnsé Allpice Ge Santand, 371 = Cenip - ax (5372682 - 1015
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AL 14 Sdo drgaos ralgboradores da Secrelarna de Educecan e Gullura
ajustando-Se 8 BSlE Lei no Que couber:

| -0 Consetho d8 Acompanhamanta & Centrole Social do Fundo oe
Manutencao & Desenvolviments do Ensino Fund amental & de Walorizeg3o
dao Magisterno;

Il -0 Conselho &2 Alimentacgo do Escolar integra-se an SME;

1l - o Gongelho Murnicipg! de Culturs,

1 - o Conselho tfunicipal de Esporte:

Paragrafy unico. Os conselhos, de que tratam o8 incisos |l e 1V dests anigo,
sargn criados por lels gapacificas aspmpannadas das giretrizes g8 5BUS
respectivos planos municipgis.
A
Secao il
= Do Orgio Nennative

2r 16 0 Conselho Municipal de Educaga - griado per wsta Ley — & 0 Crodc
calegiado 0o $istema Municipal de Ensing, representativo da comunidade. em
ohservancia ao dispogto N Art. 11 g At 18 da LOBISE

art. 18 O Congsiho Munizipal da Educacio terd fungies consullva, figealizadora e
celberativa, o aompatencia normatva, congiityindo-se no nstrumento neoador
antre a sociedads cvil e o Poder Publico NMunicipat na discussas, elpbomagdo &
implementaglo des poliicas muricipais de educagac, da gestac demotiaica do
ensino plblico & na defess da educacan de qualidade par@ tnclog o MUNCIpEs.
Paragrafo inico, O CME incumbir-ge-a de:

| - eslgborar normas complemantares para 0 SME,

|| - giaborar norfmEs pEra putonzacia, credenciaments, € supenyisae das
instiiges do SME.

Wl - acampenhar, controlar & avaliai & Exegugdo de plenos. ErOgramas,
pIojetos e sxperiencias inovadaras na area da etucacan municipal

|V -scompanhar & gonirolar & aplicag@o dos recursos puplicos destinados a4
educagas,

- manifestar-se previamenta sobre acordos, CONVENIOS & similares, inclusive
de municipalizagio, 8 Bersm colebrados pelo Poder Poblico hunicipal
com as demais instancias govemamemais ou da setor privado; y

Wl - connecer a realidade educarional da Municipio & propor medidas 2% "’%{f
poderes plblicos para 8 melhoria do fluxe & 6o randiments esealar; - L

Yl - erritic pareceres sohre assunlos educacdionals & questoes de nahreza
padagogica quathe toram submetidas pelo Executivo o Legigiativo municpals. €
par entidades de &ibito rednicipal;

Wl - elaborar e ghierar o §eU regimento interna;

IX -fiscalizar © curnprimentn  des disposighes consiituginnais, legsis &
normetivag em matena de educagdo, 3

Rug tosk Aligic e Santans. 371 - Lerlra - Fonesbns (211 284 - 1H1E
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A -elgborar, gvitando multiplicidade @ putveiizagso de matéries, g3 direinzes
curriculares agequadas 85 aspeciﬂoidadas |acais,
¥\ -astabslecer BS diretrizes 48 participageo da comunidade snuplar e logal nd
alaboragao das propostas pedaghgicas daz gscolas € N0 PME:
il - inattuir comEndss, midainas @ prEmics pare Wagearpeﬁonaﬁdadeﬁ
defensoras da aducagad;
¥\ - polanorar cOM B SEC na elaboraga do diagnastoo § nes golughes de proplemas
T ativos & educacan no Muricipic, papecialments na aprovacda do PE:
Xy - exernel odtras atridades previstas em outros dispositives legais.

s 17 O CME sera constiuido pat g7isete) membros represeniando
respectivamante:

| -asecrelgnada Educagae & Cultura,
| -adiegancas eaccigs pabhicas '
|§ -os paisimeas dos aluno(=sT.

B - os profassores 42 redda publica]

y - os professores da rede privada;

Wi -8 secretara de saide

Wil -36 associapiEs comunitatias.

At 18 © mapdata dos membias do caneelho sera de 2 {dois) anos, permitida
e recondugan gongecutiva,

A 1@ Os menidios do CME, com expegao daquels pegvisto 10 incigo | do
artigo At 17, serap Indicados par 2ous pares al prafeilo que 05 desigriard
para guercer guas funghes.

&rt. 20 As fungBes dos memiros do CME nao serao remuneradas.

At 21 Az raumides prainarias 4o CME =erdo e alizadas mensaimente, podendo
‘hayer Convosagso extraomiinania.

Art 22 O CTME {er4 o prazo d8 irés meses, gontado & parlir da sua inatalagan,
para a alaboracio do Pano Municipal de Educagsa.

Captua 11 7 ,'”:

¥ Do Plana Municipal de Educagis S
At 23 O Poder Fbiico Municipal, reapeitando O Art. 3 da LDB/9E, propiciaré
condigies @ meios para a gestéo da educagio, aspecialmenle dotando 0%
agentes e 0rgaos cam ingtrumantos mecanismas = metodol0gias modernas de
plangiamento due possibllitern 8 siaboragan do Plano Municipal de Edueagan
am sintonia cam 2 Lei n° 10,172, d& g de janeiro de 2001, gue Bprevau 0 Plana

& Nagional de Edu cacio. i

%
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Art. 24 A SEG em conganancia com o qus trata o ingiso | do A, 11d3 LDBISE.
inmegrar-se-a &5 politicas & planas atucacionais da Uniga & do Estadc da
Paralba, elaboranda o PME ¢ compatibilizando-0 com © Planc Nacional de
Educagia e o Plano Estacusl de Cducagao da Parsipa. phservanda-se¢ as5
diretrizes & Dases da educacio nasienal, que sard subrmatido & aprovagic da
Carmara Municipal, visando © desanvolvimento do ensine no nunicipio.

§ 17 O PME gara aprovado par & especifica, owvido © CME.
§2° O PME terd diretrizes, observarn do os seguintes slgmentos e principios:

1 - disgnostico e reglidade satio educacional & historicas

I -dadosgeograficos & sconamicos, & aspectos culturais:

Il -diagnditicogas necessidades s60ip egucacionais;

I - dirattizes pedagsgioas € orentaghes metodologicas!

\ - respeite A reglidade local,

Wl - proposta pedagogica com foco na aprendizagem 4o educando;
Vil - gestBo democratica das mscolas,

Il - autenomria pedagogica 3 dos recur=os financawos das pscolasg;
1% - participaglo da comunidade escolar @ tocal na sus elaboragho;
* -rmelas a serem alcangadas e cronograma de execucdo;

% -os meipe e instrumentias digponiveis)

¥} - recursos financairos dispani weis!

X1l - alternatives financairas,

%IV - parcarias & convénios com urganismos & antidades. °

§ 37 O PME, especialmente, ghservara s meias para promovar a educacac
ambiental em fodos og niveis da ansinp e & conscientizagho pubica para
preservagao do el ameignts, bem coma O gque determina a Lei n® 279529

que dispde sobre & educagat ambienis] & institui 3 Poliica’ Nacional de
. Educacao Ampiantsl.

AL 25 O CME parficipard da diecussdo e claboragao do PME, cabende-he,
jurtaments com a SEC B coordenagio, SUPEMVISEc @ gesessoramente 4@ todo
0 Processe, ezpeciaimanie zolanda pela observancia das normas legais & ¢
participagao da comunidads iocal @ escotar. B

At 26 O PME, contendo e proposta sducacional do Municipio @ procurande
arficular a5 aghes e inidativas, agentes 8 4roaos competentss de {odo o conjurio
da educegio no &Gmbito runicipal, 8873 conetruido com a efetiva parficipacao
colefive, espacialmente dos profissicnals da educagao & da comunidade iocal, 10

prazo de seis meses, contado 2 partir da instalagao do CME. com duracio ds de2
anos.

Rua Jose Alinio de Samiznn, 371 - Cenzo Tonclux (83) 283 — 1015
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Paragrafo Gnico. 0 CME, especialmants, velard pela observancia das noimas
legais & paricipacio da comunidade local @ escolar na elaboragao do PME.

CaplTuLo W
Das Mormas Comglamantaras

At 27 © CME incumbir-se-a de baixar norrmas para o SME, de forma a
favorecer & adeguagio da legislagio nacional An peuuligridades ‘ocais, cesas
gue sEjam compicmantares As noimas SUpEncres responsAvels por assegurar
5 necessaria unidads normatva da educacao em todo o pais.

Art. 28 ps ingttlicoes de ensino plblicas & privadas componentas do BME
abrigam-se a\cur‘nprir & regerse pelas normas complementares emanadas do
TME.

CapITULE W
Das Instituighes de Ensina

Segao |
Dios Eslabelecimentos

Art. 29 Q SME - no que iange &8 instituigsos componentes - compraende as
instituigoas do ensino fundamental. & de sdusago infantil mantidas pelo Podar

Fiblico Mumiclpal, bem cam as de educagio infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada.

Segéo li
Das Incumbéncias dos Estabelecimeantos

Art. 30 As insfituintes de ensino, integrantes do SME, respeiardo os preceiins
desta Lei, incumbingo-se de:

| - eisborar & oxecular sua proposta pedagagics) i,
Y - administrar seu pessoal & Baus rECUTS0s materlais & finanoairos: -

i - sssegurar o cumprimanto dos dias lefivos & horas-aula estabelecidas.

P - velar pelo sumpriments do plano de b abalho de cada dagente;

Vo - prover meiog para a recuperagao.dog alunos de MENcr re ndimento;

y| -articuar-se com as familias e a comunidade, criande processes de
intsgragfio da soviedade com a gscala;

Il -informar os pais & responsaveis sobre a freqhéncls e o rendiments dos
alunog, bem como sebre g gxecugac de sua proposta pedagogica.

Secdno 4
Da Gestao Escolar

Rua José Alipio de Sentana, 371 - Centro - Fore/Fax (A1) 284 - 1015
CLE S81D-000  Cajé ! Celdas Brandsn - PB-CMPL22 D8 B09.0F] ¢ - 4!

108



et
ESTADO DA pARAIBA .
PREFETTURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAD
GABINRTE DD PREFEITO

Art. 31 0 Poder ‘Pablico punicipal assegurara as pondigoes para @ gestao
demoeratica dos agtabelesimentos de ensing publice, N3 =ducacao Dasicd,
dotando-as progressivamania. de acordg COM asz =uas peculuar‘noades, de
autonomia pedagogica € sdminstrativa, & da gestan financaira. ghservando O
digposto No Ast 206, W1 da OFi8B, nos Ars. 42,13, 14 B 15 da LDB/E6,
poesiniitands especialmente 2 participatio.

| -dos ploﬁsa'lona'\s da educai@o na elaboragac do projeto da &% cola;
I} - das cormunidades escolar g loceis sm sopseinos escolares

Art, 32 hs escolas geran dingidas por profissicnais habilitades ascothidos
segundo NOIMEas aepecilicas gprovadas paio CHE & nomaadd pelo gestal do
ShE, para um mandato de irée ancs, parrnitida ume racondugio ConEEtiva.

Paragrato L’Jﬁim.\}\ norma espacifica defnira o nomers ge difigentas paa cada
escola, chsgtvando © numera de matrigulas, pessadl, \ocalizacdo. infra-
eatrutura e demais ciitarios necessanos ao pom funcignaments da escold.

Al 33 As eseolss pubhnas okaborarao o SeM projeto pedagbaico com foce NE
aprendtzagem‘-éo-‘aﬂueandu & com & participagaa efetiva da comuridade escolat &
el TEREE

Ar. 34 As escofas publicas terfiorregimento propro € estrutura aprovados pelo
CME em que '_;aggréu & estimulario 2 participagao comunitaria, a gasiao
democratica: sdqualidade do ensing. : .

Art. 35 As eseolas plblicas terdo autonerria para implementagas do prejeta
pedagbgico, sEmdees asseguredas A3 condighes  pedagogioss.
admimstrafivas & firancairas, defimidas peio CAE & aprovadas pela SEC para
® tal finalidads.

TiTULO ¥
Oag DIsPosIGOES TRANSITORIAS

gt

/.

s
At 368 O Poder Poblico Municipal, espagiaimente. instalara o CME, ng prazo
de frinta dias, cantado da publicagac desgta Lai.

Ar, 37 A SEC em articulagdo com 9 CME, ouvidos OS profissicnas da
educacao, atualizara © plano de’ careira do magistério para ajustar-ee @
presente Lei.

Ar. 38 O Foder Publico Wunicipal comu nigara 85 decisbes desta L&l 2
Segretaria Estadual da Educagao g Cultura da Paralba & 80 Canselho Estadua
de Educagao da Paraiba.

= Art 30 Esta Lei entra em viger na data de sua publicagio.
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At 40 Revogam-se 68 digposigbes em contrano.

Gabinete do Prefeito, 22 da junho de 2005

. A
T Aoac Batigta Dias
Prefeito

eiTan (R3] 2d
*0g BMvtL i

Fosa José Alipio be Santana, 371 - Cateo - Fon 3
ot - 41
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GALERIA DE FOTOS

12 reunido para definir e distribuir as responsabilidades para elaboragéo do
PME (Plano Municipal de Educacgéao) .

Planejando =
I | a Proxima Década
| Commmromtn 3 s o G

O PME EM CINCO ETAPAS
Planos Municipais de Educa¢ao
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Conferéncia sobre o Plano Municipal de Educagéo em 14/04/15
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Audiéncia Publica sobre o PME na Escola Virgilia Cordeiro Guedes em
17/04/15
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Audiéncia Publica do PME na Escola Municipal Maria Viegas de Paiva em
22/04/15
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Férum Municipal de Educagéo — Discutindo o Plano Municipal de
(04/05/15)

Educacao
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Momento de aprovagao das metas no Férum Municipal de Educagao —
Discutindo o Plano Municipal de Educagédo ( 04/05/15)
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EIXO 1 : Educagao Infantil e Temas Transversais

EIXO 2 : Ensino Fundamental




EIXO 3: Ensino Médio, Profissionalizante e EJA
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EIXO 5: Valorizagdo, Gestao e Investimento

Encontros de Formagao com a Equipe Técnica Estadual
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