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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

l. Identificacéo

1.1. Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia: 2022-2025

Periodo de elaboracéo: abril/maio e junho de 2022

Responsaveis pela elaboracao:

Nome

Representacéo

Fabiola Elisangela M. Do Nascimento

Assessoria Técnica - SMTAS

Luciana Maria Silva dos Santos

Coordenacéo Protecao Basica

Aniedja Fernanda Santos Arauljo

Coordenacdo CRAS

Lydnette Maria Fagundes Da Cunha

Supervisora PCF

1.2. Prefeitura Municipal

Municipio: Caldas Brandé&o

Gestor Municipal: FABIO ROLIM PEIXOTO

Porte do Municipio: ( X ) Pequeno Porte | ( ) Pequeno Porte Il ( ) Médio Porte

( ) Grande Porte

Endereco da Prefeitura:

Rua: Jose Alipio de Santana, 371

Telefone: (83) 3284-1081
Bairro: Caja

CEP: 58.350-000




E-mail: pmmcaldasbrandao@hotmail.com

Site: www.caldasbrandao.pb.gov.br

1.3. Secretaria Municipal do Trabalho e A¢&o Social
Orgao Gestor: Secretaria Municipal do Trabalho e Ag¢&o Social
Gestor Municipal: Nilcete Gongalves Diniz

Endereco da Secretaria:

Rua: Jose Alipio de Santana, 371
Telefone: (83) 3284-1081

Bairro: Caja

CEP: 58.350-000

E-mail: smsocial.cb@gmail.com

Site: www.caldasbrandao.pb.gov.br

1.4. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gestor do FMAS: Nilcete Gongalves Diniz

Lei de Criacdo do FMAS: 002 de 31 de marco de 2005

CNPJ: 18.552.192/0001-04

Fontes de Recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal

1.5. Conselho Municipal de Assisténcia Social

Presidente: JOSEILSON FREITAS DA SILVA

Possui Secretaria Executiva: ( x ) Sim ( ) Nao, conforme prevé as orientacées
do CNAS.

O Secretario (a) Executivo (a) possui nivel superior: ( x ) Sim () Nao
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Conselheiros Governamentais:

Nome

Representacéo

Joseilson Freitas da Silva — Titular (presidente)
Fabiola Elisangela Monteiro do Nascimento — Suplente
Tiago de Luna leno - Titular

Elcia Diniz de Lira— Suplente

Secretaria Municipal do Trabalho e
Acdo Social

Michele Rodrigues de Lira— Titular

Diego do Nascimento— Suplente

Secretaria Municipal de Salde

Valdey de Meireles Macédo — Titular

Edilson Carneiro de Aguiar— Suplente

Secretaria Municipal de Financas

Geilza Silva de Alcantara — Titular

Maria da Penha da Silva- Suplente

Secretaria Municipal de Educacéo

Conselheiros da Sociedade Civil:

Nome

Representacéo

Raquel de Souza Cabral — Titular

Maria de Lourdes Bernardo de Oliveira — Suplente

Entidades Religiosas

Marcelo Pereira de Aguiar — Titular

Gertrude Pereira de Lima— Suplente

Sindicato dos Trabalhadores
Rurais

Marcos Antonio da Silva — Titular

Verbnica Cristina Trigueiro Cavalcante de Oliveira — Suplente

Associacdo Cultural de Danca
Folclérica de Caldas Brandéo

Ricardo Juvino Da Silva — Titular
Rosineide Muniz De Oliveira — Suplente

Conselho Tutelar da Crianca e
do Adolescente

lvanildo Chaves Cavalcante— Titular

Antonio José de Souza — Suplente

Associacdo dos Trabalhadores
de Umburana

Acdes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuicdes:

Deliberar acerca dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia

Social. Deliberar sobre os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a

parceria com organiza¢des da sociedade civil, e o Poder Publico Municipal,




Estadual e Federal. Deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social,
elaborado pelo 6rgao executor da politica municipal. Participar de planejamento
integrado e orcamentario do Municipio. Inscrever entidades, servicos e

beneficios governamentais e ndo governamentais e outras.

O CMAS é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia:
(x)Sim () Nao

Endereco:

Rua: Jose Alipio de Santana, 371
Telefone: (83) 3284-1081

Bairro: Caja

CEP: 58.350-000

E-mail: cmas.cb@outlook.com

Site: www.caldasbrandao.pb.gov.br

I. Introducéo

De acordo com a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012 o Plano
de Assisténcia Social é um instrumento de gestdo que organiza, regula e norteia
a execucdo da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS,
contemplando as prioridades a serem desenvolvidas por meio dos servicos,
programas, projetos e beneficios, no municipio.

O Plano ora apresentado tem por objetivo registrar as prioridades a serem
desenvolvidas no periodo de 2022 a 2025, na Protecdo Social Basica, Protecao
Social Especial, Aprimoramento da Gestdo e da Rede Socioassistencial, além
de focar nas acdes para o fortalecimento do Controle Social, e nortear a
consolidacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como sua
efetivagao.

Os Planos Municipais de Assisténcia Social decorrem da necessidade de

incorporacao pela politica publica de assisténcia social de praticas planejadas
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gue sejam baseadas em diagndsticos e estudos da realidade de cada municipio.
Estas acbes precedem de avaliacio e monitoramento sistematicos e

continuados.

A elaboracéo do Plano é de responsabilidade dos 6rgédos gestores que 0
submete a aprovagdo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
reafirmando deste modo o principio democratico e participativo que se espera no
modo de operar, pensar e organizar a Politica Publica de Assisténcia Social.

A iniciativa do municipio em priorizar a elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social de forma planejada, organizada técnica e qualificada, reflete
o olhar e a importancia que os gestores municipais tém a respeito desta politica

publica.
A seguir apresentamos o0 Plano Municipal de Assisténcia Social do

municipio de Caldas Brandao — PB.

II. Diagnostico Socioterritorial
3.1 Histaorico

Por volta de 1750, Jodo Gongalves lancou as sementes que mais tarde
formariam o povoado de Canafistula, hoje Caldas Branddo. Em toda a regido,
sua casa era a Unica existente. Atraidos pela fertilidade das terras, algumas
familias ali se fixaram dando inicio & formac&o do nucleo. Entre as primeiras,
podemos citar as familias Caldas, Freire, Dantas e Paiva. Em meados de 1800,
alguns frades, de ordem nao identificadas, realizaram trabalhos de catequese e
construiram a primeira igreja que reformada mais tarde, tornou-se a Matriz.
Canafistula viveu momentos de grande movimentacdo mas, com o surgimento
do Povoado de Mari, por onde passava importante estrada, Canafistula entrou

em declinio, estacionando o rapido progresso experimentado no inicio.
Gentilico: caldas-brandense

Nas divisbes administrativas do Brasil de 1911 e 1936 a 1938, Canafistula
apareceu como Distrito de Pilar, ja nos quinquénios 1939-43 e 1944-48 seu home
foi para Acal o que permaneceu até sua emancipacdo politica.

Em divisédo administrativa referente ao ano de 1911, figura no municipio



de Pilar o distrito com a denominacédo de Canafistula. Assim permanecendo em
divisbes territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XlII-1937. Pelo decreto-lei
estadual n® 1164, de 15-11-1938, o distrito de Canafistula passou a denominar-
se Acau. Em divisao territorial datada de 1-VII-1950, o distrito ja denominado
Acadu, figura no municipio de Pilar. Assim permanecendo em divisao territorial
datada de 1-VII-1960. Pela lei municipal n® 2437, de 12-10-1961, o distrito de
Acau passou a denominar-se Caldas Brandao. Em divisdo territorial datada de
31-XI11-1963, o distrito jA denominado Caldas Brandao figura no municipio de
Pilar. Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Caldas de
Brandao, pela lei estadual n°® 3255, de 13-01-1965, desmembrado de Pilar. Sede
no atual distrito de Caldas Branddo ex-Acau. Constituido do distrito sede.
Instalado em 31-12-1966. Em divisdo territorial datada de 31-XII-1968, o
municipio é constituido do distrito sede. Assim permanecendo em divisdo
territorial datada de 1-1-1979. Pela lei municipal n°® 4044, de 29-01-1979, o

transfere a sede do municipio de Caldas de Brand&o para o povoado de Caja.

Em divisao territorial datada de 18-VIII-1988, 0 municipio € constituido do
distrito sede. Pela Constituicdo Estadual datada das disposi¢cfes constitucionais
transitorias, Artigo 54, de 06-10-1989, é criado o distrito Caja e anexado ao
municipio de Caldas Branddo. Em divisédo territorial datada de 17-1-1991, o
municipio é constituido do distrito sede. N&o figurando o distrito de Caja, pois
fora criado e nao instalado. Assim permanecendo em divisao territorial datada
de 2007. Alteracdes toponimicas distritais Canafistula para Acau alterado, pelo
decreto-lei estadual n® 1164, de 15-11-1938. Acau para Caldas Brandéao
alterado, pela lei municipal n°® 2437, de 12-10-1961.

O municipio de Caldas Branddo esta situado na regido do
Agreste Paraibano, tendo como municipios limitrofes:

Gurinhém, Mari, Sobrado, Riach&o do Poco, Pilar e Sdo José dos Ramos.
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3.2 — Perfil do Municipio

Populacdo 2010 (Ultimo censo) 5.637
Populacao estimada 2021 6.077
Area da unidade territorial (km?) 55,854
Densidade demogréfica 2010 (hab/km?) 100,92
Cdédigo do Municipio 2503803

De acordo com o Censo Demogréfico de 2010, a populacdo do municipio

era igual a 5.637 habitantes. Com 57,19% das pessoas residentes em area

urbana e 42,81% em arearural.



Populacado residente no municipio segundo faixa etaria - 2000 e 2010

j.LjJﬁ.li.L_ﬁ_J_

0ail14 153 29 30a 29 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
M 2000 1.768 1.341 641 827 578 5.155
M 2010 1.476 1.511 815 1.089 746 5.637

Fonte: IBGE, Censos Demograficos de 2000e 2010

A estrutura demogréafica também apresentou mudangas no municipio.
Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populagcéo idosa que cresceu
2,59% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 11,2% da

populacao, ja em 2010 detinha 13,2% do total da populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre
2000 e 2010, com média de -1,79% ao ano. Criancas e jovens detinham 34,3%
do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 1.768 habitantes.
Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 26,2% da populacéo,
totalizando 1.476 habitantes.

A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos
exibiu crescimento populacional (em média 1,97% ao ano), passando de 2.809
habitantes em 2000 para 3.415 em 2010. Em 2010, este grupo representava
60,6% da populacdo do municipio.

3.2 Perfil Socioecondmico

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 76,5%, passando de R$ 14,6 milhdes para R$ 25,8 milhdes.
O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 70,2%.
A participacao do PIB do municipio ha composicdo do PIB estadual aumentou
de 0,09% para 0,09% no periodo de 2005 a 2009.



Participagdo dos setores econémicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2009
Agricultura
8,6%

Impostos

5,7% L
Industria

12,1%

Fonte: IBGE

A estrutura econémica municipal demonstrava participacdo expressiva do
setor de Servicos, o qual responde por 73,6% do PIB municipal. Cabe destacar
o setor secundario ou industrial, cuja participacéo no PIB era de 12,1% em 2009
contra 8,3% em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a

participacéo industrial cresceu de 8,3% em 2005 para 20,0% em 2009.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado entre 2005 e 2009

200,0%

157,9%

150,0%

100,0% 69,0% 68,3% 76,7% 73,4%

50,0%

0,0%

Agricultura Industria Servicos Impostos

M municipio Mestado

Fonte: IBGE

Segundo os dados fornecidos pelo IBGE relativos ao acesso ao mercado
de trabalho, os municipes caldas brandeses encontram-se subdivididos em

relacdo a ocupacédo da seguinte forma:



Distribuicdo dos postos de trabalho formais
por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010
300
250
200
150
100
50
. _ |~ I—
Extrativa Industria de Servigoa Construgdo Tt Tt Administragdo e
Mineral Transformagdo Industria Civil ¢ Plblica Agrop
o 2004 0 45 0 0 24 E 147 2
2010 0 98 4 0 33 E 257 1
Fonte: Relag8oAnual de Informagbes Sociais/MTE

Considerando o grafico acima se percebe que o municipio oferta uma
condicdo estavel de acesso ao mercado de trabalho priorizando a contrata¢do
formal.

Considerando a NOB/SUAS (2005, p.135), séao
caracteristicas das familias/individuos que estdo em situacdo de vulnerabilidade
social aguelas que apresentam:

VARTAVEIS FONTE ANO
Familias gue residem em domicilio com servigps de infra-
estrutura inadequados. Conforme definigio do IBGE, trata-se
dos domieilios particulares permanentes com abastecimento de IBGE, Censo 2000
dgua proveniente de pogo ou nascente ou outra forma, sem Demografico
banheiro e sanitaric ou com escoadouro ligado & fossa PNAD (2001 em diante)
rudimentar, vala, rio, lago, marou outra forma e lixo queimado,
enterrado ou jogado em terreno baldio ou logradouro, em rio,
lago ou mar ou outro destino e mais de 2 moradores por
dormitorio.
Familia com renda familiar per capita inferior 2 um quarto de IBGE, Censo 2000
salario minimao. Demografico
PNAD (2001 em diante)
Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario IBGE, Censo 2000
minimo, com pessoas de 0 a 14 anos & responsavel com menos Demografico
de 4 anos de estudo. PNAD (zoor em diante)
Familia no qual ha uma chefe mulher, sem conjuge, com filhos IBGE, Censo 2000
menores de 15 anos e seranalfabeta. Demografico
PN AD (2001 em diante)
Familia no gqual hda uma pessoa com 16 anos ou mais, IBGE, Censo 2000
desocupada (procurando trabalho) com 4 ou menos anos de Demografico
estudo. PYAD (zoo1r em diante)
Familia no qual hia uma pessoacom 10 a 15 anos que trabalhe. IBGE, Censo 2000
Demografico
PNAD (2001 em diante)
Familia no qual hia uma pessoa com 4 a 14 anos que nio estude. IBGE, Censo 2000
Demografico
PNAD (2001 em diante)
Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario IBGE, Censo 2000
minimo, com pessoas de 60 anos ou mais. Demografico
PNAD (2001 em diante)
Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario IBGE, Censo 2000
minimo, com uma pessoa comdeficiéncia. Demuografico
PNAD (zoo1 em diante)

Fonte: NOB SUAS (2005)



Em relacéo as diretrizes que a NOB/SUAS estabelece para familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade, o primeiro item se refere a questao
da infraestrutura - condi¢cdes habitacionais e outros. Sendo assim, pode-se
observar que: 78,3% das familias possuem abastecimento de agua; 79,4%
possuem Coleta de Lixo; e em relagdo ao Escoamento adequado apenas 5,8%

da populacéo tem acesso. (Fonte: IBGE: 2010)

Proporcdao de domicilios com acesso arede de abastecimento de
agua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitdrio
adequado em 2010
100,0%
78,3% 79,4%
80,0%
60,0%
40,0%
0,
20,0% 5,8%
0,0%
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: Censos Demograficos de 2000 2010/ IBGE

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 17,5% da
populacéo esta na extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (19,0%
da populacéo na extrema pobreza na area rural contra 16,4% na area urbana).

Considerando os dados, € possivel observar que a populagéo que vive na

area rural encontra-se mais vulneravel que populacdo que reside na area urbana.
(Fonte: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/index.php?grupo=129).

Participacdo da populacdo extremamente pobre no municipio e no
Estado por situacdo do domicilio em 2010

35,0% 30,6%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

17,5%  16,3% 16,4%

Total Urbano Rural
H municipio M estado

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

3.4 Politica Municipal de Assisténcia Social



A Secretaria Municipal do Trabalho e Acao Social - SMTAS é o 6rgao
publico responsavel pela gestdo da politica de assisténcia social em Caldas
Brandao, atuando de forma integrada a 6rgdos governamentais e instituicées

ndo governamentais.

Todos os esforcos visam a consolidagdo da assisténcia social no
municipio, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Dirigidos prioritariamente aos cidadaos, grupos e familias que se
encontram em situacao de risco e vulnerabilidade social, os servicos municipais
sdo organizados no nivel da protecdo social basica, tendo o territério como

espaco de expressao da cidadania e reconquista dos direitos sociais.

A protecdo social basica refere-se a prevencdo de situacbes de risco e
oferta de servicos que visam a socializacdo e convivéncia familiar e ou
comunitaria.

No tocante a protecdo social especial que se caracteriza pela atengao
integral e esta voltada as familias e individuos com direitos violados e lagos
familiares ou comunitarios rompidos ou fragilizados. Os servicos estédo
disponiveis na modalidade de referéncia estadual, contando com um CREAS
(Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social) Regional, localizado

no municipio de Alagoinha/PB.

3.5 GESTAO

A Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social - SMTAS esta situada
fora do prédio da Prefeitura Municipal, onde deu-se inicio a reforma de prédio
proprio (cedido) no segundo semestre de 2015, e concluido no mesmo ano. Que
a partir de Janeiro de 2016 passou a funcionar em espacgo proprio e conta com
salas para atividades administrativas, reunides, gestdo do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, conta com estrutura fisica adequada para os servigos
gue funcionarédo nesse espaco, sendo esses servicos vinculados a gestédo e ao

controle social. No que tange a infra-estrutura de mobiliario e equipamentos de



informatica a Secretaria adquiriu novos equipamentos destinados ao PBF e

CMAS, tendo em vista a melhoria nos servicos ofertados.

3.6 Direitos Sociais

3.6.1. - Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em
agosto de 2010, a populacgao total era de 5.637 residentes, dos quais 1.013
se encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda
domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 18,0% da
populacdo municipal vivia nessa situacao. Do total de extremamente pobres,

451 (44,5%) viviam no meio rural e 563 (55,5%) no meio urbano.

No acompanhamento realizado Ministério da Cidadania (MC) que
utiliza as informacdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, os dados sao individualizados, atualizados no maximo a
cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario
minimo per capita, permitindo saber quem sédo, onde moram, o perfil de cada

um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estio
registradas as informacdes socioecondémicas das familias de baixa renda
domiciliadas no territério brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda
mensal de até ¥z salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 3
salarios minimos.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servigcos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia
Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Auxilio Brasil,
entre outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para
0 mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das acles e a
selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo estado ou
municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui (abril
de 2022):

e 1.964 familias inseridas no Cadastro Unico;

e 1.498 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

« 1.811 familias com renda até ¥~ salario minimo; e

e 1.438 familias com renda até % salario minimo com o cadastro
atualizado.



A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio € de 79,40%, enquanto
gue a média nacional encontra-se em 67,77%. A TAC é calculada dividindo
0 numero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até 2
salario minimo com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas
com renda mensal per capita de até %2 salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no municipio esta bem focalizado e atualizado,
ou seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao publico alvo do
Cadastro Unico.

3.6.2 — Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambito da rede soOcio assistencial
também sdo importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do seu
municipio. O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) constitui uma das
mais importantes ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da
assisténcia social, tendo sido instituido ainda na Constituicdo Federal de
1988.

O BPC é direito social que integra as acdes de Protecao Social Basica,
€ um beneficio assistencial ndo contributivo previsto na LEI N° 8.742, DE 07
DE DEZEMBRO DE 1993 (LOAS), “Art. 20. O beneficio de prestacao
continuada € a garantia de um salario-minimo mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-la
provida por sua familia. (Redag&o dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)”. Foram

beneficiados com o programa pelo governo federal:
e BPC IDOSO ATIVO entre 1993/2017: 29
e BPC PESSOA COM DEFICIENCIA ATIVO entre 1993/2017: 107
e RMV (renda mensal vitalicia) IDADE RURAL.: 01
¢ RMV (renda mensal vitalicia) INVALIDEZ RURAL: 09

A Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, acoes e
atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais,
como é o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o
Programa de Atencao Integral a Familia (PAIF). No ano de 2017 o PAIF



acompanha 181 familias, sendo 09 destas, inseridas para acompanhamento

no exercicio citado.

3.6.3 = Incluséo Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa
Familia e de atendimento sécio assistencial, € importante analisar, também,
o perfil ocupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para
isso, foram analisados os dados mais atualizados do programa de
Microempreendedores Individuais (MEI). Em dezembro de 2017, o municipio
contava com 222 pessoas cadastradas como MEI.

3.6.4 - Beneficios Eventuais

Os Beneficios eventuais estdo regulamentados pela Lei Municipal
017/2017

Atualmente os beneficios eventuais sdo ofertados na sede da Secretaria
Municipal do Trabalho e A¢do Social — SMTAS a usuarios encaminhados pelos
técnicos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, pois sua
concessao € subordinada a prévia avaliacdo técnica a qual corresponde as

equipes do Servigco de Atendimento Integral as Familias - PAIF.

3.6.5 Servicos de Protecao Social Basica

Tem como objetivo prevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servigcos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacao
de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminacdes

etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A Protecdo Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico

da Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.



Secretaria Municipal do Trabalho e Acéo Social — SMTAS oferta servicos
de Protecdo Social Basica através de 01 CRAS, localizado no territério de
abrangéncia de maior vulnerabilidade Social: Distrito de Caja e esta cadastrado
no Censo SUAS.

No que corresponde ao financiamento do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF o municipio recebe R$ 6.000,00/més da

Unido.

3.6.6 Protecdo Social Basica A Pessoa Idosa - SCFV

Atendimento a 47 (quarenta e sete) idosos distribuidos em trés grupos
vinculados ao SCFV, com atividades de lazer, além de atendimento psicossocial,
atividades artesanais, danca, caminhada e passeio turistico e acompanhamento
do servi¢co de saude (NASF).

3.6.7 SCFV- Servico De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos Para
Criangas E Adolescentes

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009) é “o servico realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos Seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Com
criangas e adolescentes com idades entre 06 e 17 anos. Participaram das
atividades: 66 criancas e adolescentes com idades entre 06 e 14 anos, 55

adolescentes com idades entre 15 e 17 anos.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos

familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia comunitéria.



V. OBJETIVO GERAL

Consolidar a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no
Municipio de Caldas Brand&o buscando reordenar e qualificar os servicos
socioassistenciais prestados na Politica de Assisténcia Social, conforme
Tipificagdo  Nacional de  Servigos  Socioassistenciais e  Norma
Operacional/Sistema Unico de Assisténcia Social/Recursos Humanos -
NOB/SUAS/RH.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS
% - Protecdo Social Basica
- Efetivar o Servico de Protecédo Social a individuos e familias PAIF;

- Implementar e reestruturar os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos Familiares;
- Consolidar as equipes de Referéncia conforme NOB/RH/SUAS;

- Acompanhar através do Servico PAIF familias e individuos publico alvo
prioritario;
- Desenvolver acbes do Servico PAIF e dos Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos as familias do meio rural;

- Investir no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

principalmente, com criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

- Contribuir com a inclusédo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando 0 acesso aos servigos socioassistenciais basicos e especificos em

areas: urbana e rural;

- Realizar Busca ativa das familias que se encontram em situacdo de extrema

pobreza,

- Cadastrar e acompanhar as familias que se encontram em situacéo de extrema

pobreza,



- Desenvolver instrumentos de avaliacao dos servi¢cos PAIF e SCFV;

- Construir protocolo de atendimento dos Servicos de Protecdo Social Basica,;

- Reestruturar os Programas Municipais conforme Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais.

- Adequar os espacos fisicos dos equipamentos - CRAS conforme Normas da
ABNT.

» Protecédo Social Especial:

% Média Complexidade

- Manter contato continuo com as equipes de referéncia do CREAS;

- Realizar triagem e encaminhar as demandas ao CREAS;

- Identificar, encaminhar e acompanhar as Situagdes de Trabalho Infantil;

- Construir metodologias de atendimentos;

- Acompanhar a execucado da Lei SIMASE.

% Gestao

- Construir Plano de Capacitacdo Continuada;

- Criar instrumentos de Monitoramento e Avaliacéo;

- Construir Indicadores Sociais;

- Atualizar Lei Municipal da Politica de Assisténcia Social;

- Implantar sistema informatizado do SUAS;

- Mapear Rede de Atendimento Socioassistencial,



- Fortalecer os Programas de Geracao de Emprego e Renda — Programa Bolsa
Familia e ACESSUAS/PRONATEC;

+ Controle Social
- Criar estrutura de RH para os Conselhos de Direitos e de Politica;
- Fortalecer o controle social;
- Capacitar os Conselheiros;
VI. DIRETRIZES

| - Primazia da responsabilidade do municipio na conducdo e execucao da
politica de assisténcia social;

Il - Descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das ac¢des da
assisténcia social no municipio;

[l - Financiamento partilhado entre a Unido, o Estado da Paraiba e o Municipio;
IV — Centralidade no atendimento da familia na execucdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios;

V — Foco da execuc¢ao dos servi¢os, programas e projetos nos territorios;

VI - Fortalecimento do controle social e da participacéo popular;
VIl. PRIORIDADES E METAS

GESTAO

Prioridades Metas

2022 2023 2024 | 2025

Criar instrumentos de X X X

Monitoramento e Avaliacao;

Construir Indicadores Sociais; X X X X




Construir Plano de X X

Capacitacdo Continuada;

Avaliar Plano de Capacitacdo X X

Continuada;

Implantar sistema X X
informatizado do SUAS,;

Implantar Rede de X X X X

Atendimento

Socioassistencial;

PROTECAO SOCIAL BASICA

Prioridades Metas
Quantificagdo, numero de familias individuos em
atendimento, considerando a necessidade de
ampliacdo.

2022 2023 2024 2025
Efetivar o Servico de Protecao Social a X X X X
individuos e familias PAIF
Consolidar as equipes de Referéncia X X X X
conforme Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos;
Acompanhar através do Servico PAIF X X X X
familias e individuos publico alvo
prioritario;




Desenvolver acdes do Servico PAIF e
dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos as familias

do meio rural;

Investir no Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos,
principalmente, com criancgas,
adolescentes, idosos e pessoas com

deficiéncia;

Contribuir com a incluséo e a
equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos
Servicos socioassistenciais basicos e

especificos em areas: urbana e rural,

Realizar Busca ativa das familias que
se encontram em situagc&do de extrema

pobreza;

Cadastrar e acompanhar as familias
gque se encontram em situacdo de

extrema pobreza,

Construir protocolo de atendimento dos

Servicos de Protecdo Social Basica,

Revisar Protocolo de Atendimento dos

Servicos de Protecdo Social Basica;

Reestruturar os Programas Municipais
conforme Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.




Programar e reestruturar 0os Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de X X X X
Vinculos Familiares;
Adequar o0s espagos fisicos dos
equipamentos - CRAS conforme X X X X
Normas da ABNT
CONTROLE SOCIAL
Prioridades Metas
Quantificagéo, nimero de familias individuos em
atendimento, considerando a necessidade de
ampliacao.
2022 2023 2024 2025
Criar estrutura de RH para os X X X X
Conselhos de Direitos e de Politica
Fortalecer o controle social; X X X X
Capacitar os Conselheiros; X X X X
VIl. ACOES
Gestao
Prioridade Acdes

Criagao de instrumentos de
Monitoramento e Avaliacao;




Construcéo de Indicadores Sociais;

Contratar empresa de assessoria
para realizar diagnostico
socioterritorial e identificar os
indicadores sociais do Municipio na
area da Politica de Assisténcia
Social.

Implantagéo sistema informatizado do
SUAS;

Contratar sistema informatizado de
Gestao dos servicos
socioassistenciais.

Construir do Plano de Capacitagao

Continuada;

Construir e regulamentar através de
Resolugdo do CMAS Plano de
Capacitacdo Continuada;

Prever dotacéo orcamentaria
através dos instrumentos — LDO,
LOA e PPA.

Mapeamento da Rede de Atendimento

Socioassistencial;

Identificar: as entidades, ONGs,
servicos ofertados por politicas
publicas de direitos e de servigos,
etc. Quais comp0de a rede de
atendimento dos servicos
socioassistenciais ofertados pela
SMTAS.

Fortalecimento dos Programas de
Geracéo de Emprego e Renda —
Programa Bolsa Familia e
ACESSUAS/PRONATEC;

Capacitar os técnicos que atuam
diretamente na oferta dos
programas bolsa familia e
PRONATEC.

Definir técnicos exclusivos para
execucgéo do programas.

Protecéo Social Basica

Prioridade

Acdes

Efetivagdo do Servico de Protegao

Social a Individuos e Familias - PAIF

Construir metodologias de
atendimento as familias e individuos
gue estdo sendo acompanhados
pelo PAIF;




Capacitacdo Continuada para as
equipes que atuam diretamente com
o PAIF;

Oportunizar espacos de discussao
entre as equipes técnicas do
Servico;

Consolidagao das equipes de
Referéncia conforme Norma
Operacional Basica de Recursos

Humanos;

Convocar através de concurso
publico realizado, profissionais
para compor as equipes técnicas
conforme NOB/RH/SUAS

Acompanhamento através do Servico
PAIF as familias e individuos que séo
0 publico alvo prioritario;

Chegar a cobertura minima de 80%
das familias/individuos beneficiarias
do Bolsa Familia e BPC

Desenvolvimento das acdes do
Servico PAIF e dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos as familias do meio rural;

Articular com liderancas que
residem no meio rural para estender
as acoes de Protecdo Social Basica.

Criar estratégias de atendimento.

Deslocar as equipes de referéncia
para ofertar acdes do PAIF e SCFV
no meio rural.

Investimento no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, principalmente, com
criangas, adolescentes, idosos e

pessoas com deficiéncia.

Ampliar os espacos para
desenvolver atividades do SCFV
fora do CRAS;

Contratar facilitadores com perfil
para atendimento das demandas
especificas.

Desenvolver estratégias para
identificar as pessoas com
deficiéncias e promover a inclusao
nos servigos correspondentes.

Aumentar a cobertura do SCFV,
buscando atingir as demandas
prioritarias.




Realizacéo de busca ativa das familias
gue se encontram em situacdo de

extrema pobreza;

Estender o horario de atendimento
dos servicos de protecéo social
béasica;

Realizar campanhas e eventos

comunitarios objetivando realizar
busca ativa dos usuarios;

Deslocar as equipes de referéncia
para o meio rural buscando alcancar
as familias que se encontram em
situacdo de extrema pobreza.

Construcéo protocolo de atendimento

dos Servicos de Protecdo Social

Realizar reunies, debates com o
objetivo de construir protocolos de
atendimento dos servicos de
protecao social basica.

Bésica,;
Criar espacgos para discusséo e
Reestruturagao dos Programas | construcdo de estratégias para
S . ... . | reorganizar os Programas
Municipais  conforme  Tipificacao S P
Municipais conforme Tipificacédo de
Nacional de Servigos | Servigos Socioassistenciais;

Socioassistenciais.

Implementagdo e reestruturagdo dos
Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos Familiares;

Reestruturar a oferta do SCFV
conforme as orientacdes técnicas
do servico;

Contratar monitores que tenham
perfil para atingir o publico-alvo
prioritario.

Adequacéo dos espacos fisicos dos
equipamentos - CRAS conforme
Normas da ABNT

Aproveitar estrutura fisica propria do
municipio, reformando e adequando
as necessidades do servico e de
acordo com a recomendacao do
MDS.

VIII.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

- Qualificacdo do atendimento prestado a populacéo;

- Estruturacéo da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social - SMTAS,;

- Nomeacéo através de concurso realizado, de equipes de referéncia — gestédo e

protecdes sociais visando a ampliacdo dos servigos prestados;




- Alcancar o fortalecimento do controle social no municipio;
- Consolidacéo do SUAS;
- Desprecarizacéo das condi¢cdes de trabalho no SUAS;

IX. Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios

» HUMANOS:

Secretaria Municipal do Trabalho e Acéo Social

Atividade que

Nome Vinculo
desempenha
SEDE
SMTAS
Secretario o
o NILCETE GONCALVES DINIZ Comissionado
Municipal
Coordenacéo o
) LUCIANA MARIA SILVA DOS SANTOS Comissionado
Protecdo Basica
Digitador Do Bolsa .
) ELCIA DINIZ DE LIRA Comissionado
Familia
Coordenacgéo de o
ANDREIA FERNANDES DA SILVA Comissionado
Programas
Gestor Do Bolsa o
) THIAGO DE LUNA IENO Comissionado
Familia
Assessoria FABIOLA ELISANGELA MONTEIRO DO o
. Comissionado
Técnica STMAS NASCIMENTO
Atividade que Nome Vinculo
desempenha
CRAS
Apoio .
o ] VALERIA CAVALCANTE PAIVA Comissionado
Administrativo




Orientadora Social

MARIANA SOARES
CAVALCANTE

comissionado

LYDNETTE MARIA FAGUNDES DA

Supervisora PCF Contrato
CUNHA
o ANDRE LUIZ DE AZEVEDO .
Psicologo Estatutario
OLIVEIRA

Visitadora PCF RAQUEL DE SOUZA CABRAL Contrato
Visitadora PCF FABIANA BARBOSA DA SILVA Contrato
Visitador PCF MAXCILANO SANTANA DE Contrato

PAIVA

Assistente Social

NAJILA BRANDAO DA SILVA

Estatutario

Nome Vinculo
CONSELHO TUTELAR
Conselheira WILTON DO NASCIMENTO LIRA Eletivo
Conselheira RICARDO JUVINO DA SILVA Eletivo
Conselheira PATRICIO GOMES DOS SANTOS Eletivo
Conselheiro ROSINEIDE MUNIZ DE OLIVEIRA Eletivo
Conselheiro THAIS FERREIRA DE FIGUEIREDO Eletivo
Atividade Que Nome Vinculo
Desempenha
SCFV
Coordenadora REJANE DOS SANTOS ARAUJO SOUZA Contrato
O“eggi‘?glr )| MARIA LUCIA RODRIGUES DOS SANTOS Contrato
Orientador(A) PATRICIA GOMES DOS SANTOS Contrato
Orientadar(4) ADRIANO GONCALVES DA SILVA Contrato
Orientador(A) ANATALIA DO NASCIMENTO NETA Contrato

Social




Orientador(A) DALIANE PEREIRA DE LIMA Contrato
Social

Orientador(A) DIEGO CABRAL DE LIMA Contrato
Social

O”esnéi?:lr(A) ROSANGELA DA SILVA BARBOSA Contrato

X. Mecanismos e fontes de financiamento

Planejamento Orcamentario da Assisténcia Social

Orgcamento Mensal do Governo Federal destinado ao Municipio/més

Incentivo

Acdo Orcamentaria

Teto Financeiro

IGD — M — Indice de IGD SUAS - indice de

Gestao Gestao Descentralizada
descentralizada do do Sistema Unico de
SUAS Assisténcia Social

R$ 1.500,00més

Gestao

Brasil

descentralizada

Programa Auxilio

IGD — M — indice de Fator de Operacao do

PBF - IGD-M

R$ 3.285,98 més

Fonte: suasweb/relatério financeiro(mds.gov.br)

Protecdo Social Basica/ més

Valor

Piso Basico Fixo

R$ 6.000.00 més

SCRV

R$ 9.000,00 més

Questionarios BPC Escola

R$ 760,00 més

Programa Primeira Infancia no Suas

R$ 15.000,00 més

Fonte: suasweb/relatorio financeiro(mds.gov.br)




XI. Aprovacao do CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho é favoravel a aprovacao do referido Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025.

Data da assembléia de deliberagdo: 08 de junho de 2022

Numero da Resolucao: 004/2022

Nome do Presidente: Joseilson Freitas da Silva

Assinatura: @




