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LEI N° 133/2026

Dispde sobre a de horario ial e red

da jornada de trabalho aos serwdores publlcos
municipais efetivos que sejam pessoas com deficiéncia
ou que tenham sob sua responsabilidade pessoa com
deficiéncia, e da outras providéncias.

_ O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS
BRANDAO, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada, no ambito da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta, a concessdo de horério especial, mediante redugdo da jornada de
trabalho, ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo:

| — que seja pessoa com deficiéncia; ou

Il — que tenha filho, cénjuge, companheiro ou dependente com deﬂclencla
quando p ar de seu acc xamento e

§ 1° Quando ambos os pais ou responsaveis pela pessoa com deficiéncia forem
servidores publicos municipais, o beneficio previsto nesta Lei podera ser
usufruido por apenas um deles.

§ 2° A concessdo do beneficio dependera do atendimento dos requisitos
estabelecidos nesta Lei e da comprovagio da necessidade de acompanhamento
ou assisténcia da pessoa com deficiéncia.

Art. 2° O horario especial sera concedido sem prejuizo do vencimento basico,
das vantagens permanentes e dos demais direitos funcionais do servidor, e sem
exigéncia de compensacgdo de horario, observadas as disposicoes desta Lei e
da legislagdo aplicavel

Paragrafo Unico. As parcelas de natureza propter laborem ou cuja percepgao
esteja legalmente condicionada ao efetivo exercicio de determinada jornada,
atividade ou condigé@o funcional observarao a legislagéo especifica.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Dependente:
a) o filho, de qualquer condigdo, que atenda a um dos seguintes requisitos:

=
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1. sefa menor de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiro;

2. seja incapaz para o trabalho ou para a vida independente;

3. tenha deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental;

b) o conjuge;

¢) o companheiro ou a companheira, mediante comprovagao da uniao estavel;
d) o menor sob tutela judicial;

€) amée, o pai, 0 irmao, a irma, o enteado e a enteada, desde que comprovada
a dependéncia econdmica em relagdo ao servidor;

Il - Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigées com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia

Paragrafo Unico. A dependéncia das pessoas referidas nas alineas “a” a "d" do
inciso | deste artigo serd presumida, ressalvadas as situagdes em que a
legislagéo exigir comprovagéo if é

devendo a ia econdmica
das pessoas referidas na alinea “e” ser comprovada pelo interessado.

Art. 4° A concess&o do horario sspeclal dependera de requerimento do servidor,
da doct aria a comprovagao:

| - da condicao de pessoa com deficiéncia do servidor ou de seu dependente,
conforme o caso;
Il - do vinculo de parentesco, responsabilidade ou dependéncia;

Il -da i de direto ou assisténcia pelo servidor; e
v - dns tra(amsntos, terapias, consultas ou demais atendimentos cuja
ar de redugao da jornada, quando existentes.

Art. 5° A necessidade de concessdao do horario especial e o respectivo
percentual de redugéo da jornada de trabalho seréo definidos pela Junta Médica
Oficial do Municipio, com apoio de equipe multiprofissional e interdisciplinar,
quando necessario, mediante avaliagéo das particularidades do caso concreto,
da condigao de deficiéncia do servidor ou da pessoa por ele acompanhada,
conforme ocaso, dar i de 1amento direto pelo servidor e da

e duragéo dos terapias, consultas e demais atividades
indispensaveis, observado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento)
da jornada semanal do servidor.

§ 1° O percentual de redugao sera fixado pela Junta Médica Oficial de acordo
com a hecessidade efetivamente comprovada no caso concreto, observado, em
qualquer hipétese, o limite maximo estabelecido no caput, ndo podendo ser
superior ao percentual i te io para o
acompanhamento e a assisténcia indispensaveis a pessoa com deficiéncia.
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§ 2° Na definicao do percentual de reducgdo, a Junta Médica Oficial devera
considerar, entre outros elementos pertinentes:

| — o grau, a natureza e as caracteristicas da deficiéncia;
Il - a necessidade de acompanhamento direto do servidor para tratamentos,
terap\as consultas e demais atendimentos especializados;

- énci duragan & periodicidade dos tr ] di
V- a r idade de éncia nas atividades da vida didria;
V- de realizag&o dos tr e atendi fora do horario

rEguIar de trabalho; e
VI — outros fatores clinicos, funcionais e sociais diretamente relacionados a
necessidade de acompanhamento.

§ 3° Quando aria & adi d: liagdo da dicdo de defi |enc|a‘
deveréo ser observados os critérios previ na federal apll | a
avaliagao biopsicossocial da deficiéncia.

§ 4° A concessdo da redugdo da jornada observara, ainda, a necessidade de
preservagdo da continuidade e da adequada prestacdo do servico publico,
devendo a Administracéo, quando possivel, compatibilizar o horario especial
com a GTQEHIZEQED o fur e asr do SEI’VI;O sem
comprometer a finalidade do beneficio.

Art. 8° Autorizada a concess&o do horario especial, a Administragao definira o
horario, o tumo, a escala e, quando cabivel, o local de cumprimento da jornada,
obsewada a redugao concedida K buscando-se, sempre que possivel, a

entre as r do servico e as necessidades do
serwdor e da pessoa com deficiéncia.

Art. 7° Durante o usufruto do horéario especial, o servidor devera abster-se de
exercer atividade remunsrada durante o perlodu correspondente a redugao da
jomada ou de forma i do beneficio, lvadas as
situagdes juridicamente au\orlzadas pela legislagéo aplicavel.

Art. 8° A verificagdo de inexatiddo das informagdes prestadas ou de
irregularidade nos documentos apresentados para obtengdo do beneficio, o
descumprimento do disposto no art. 7° ou a auséncia de comunicagao de
alteragao relevante das condigdes que fundamentaram a concessd@o podera
ensejar a cessacdo do beneficio, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e, quando cabivel, penal do servidor.

Paragrafo tnico. Nas hipéteses em que a cessagéo decorrer de imputagéo de
irregularidade ao servidor, serdo observados o contraditorio e a ampla defesa,
na forma da legislago aplicavel.
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Art. 9° O beneficio previsto nesta Lei sera concedido pelo prazo de até 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por iguais penodos medlante requerimento do
i e desde que per ¢ os

nesta Lei.

§ 1° Durante o periodo de concess@o, a situagdo que fundamentou o beneficio
sera reavaliada semestralmente, mediante apresentagao de documentagéo que
demonstre a continuidade dos tralamentos médicos, terapeutlcos ou
assistenciais e a permanéncia da r de ) pelo
servidor.

§ 2° A Administragao podera determinar, a qualquer tempo, nova avaliagao pela
Junta Médica Oficial ou por equipe técnica competente quando houver alteragao
relevante nas condi¢des que fundamentaram a concesséo ou quando necessaria
a atualizagéo da avaliagdo.

§ 3° A cessagdo da necessidade de acompanhamento ou qualquer alteragao
relevante das condigbes que fundamentaram a concessdo devera ser
comunicada pelo servidor & Administraggo.

Art. 10. A concesséao do horario especial sera formalizada por ato administrativo
da autoridade competente, apés manifestagéo do érgédo responsavel pela gestao
de pessoas e da Junta Médica Oficial ou equipe técnica competente, conforme
o caso.

Art. 11. O direito previsto nesta Lei sera exercido mediante requerimento
administrativo, ndo sendo exigida, como condigdo para sua concessdo, a
demonstragédo de insuficiéncia de servidores no setor de lotagdo nem a
realizagéo de compensagéo de horario.

Art. 12. A interpretagdo e a aplicagdo desta Lei observaréo, no que couber, o
disposto no art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, conforme a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.097 da
Repercussdo Geral, sem prejuizo dos critérios, limites e procedimentos
estabelecidos pela legislagédo municipal.

Art. 13, O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que for necessario a sua
execugdo, especialmente quanto:

| — aos procedimentos administrativos para requerimento;

Il - & documentagéo necessaria;

Il - aos procedimentos de avaliagdo médica, biopsicossocial ou técnica;

IV — a composigéo e ao funcionamento da Junta Médica Oficial e das equipes
técnicas de apoio;

V —aos pl de revisdo

VI — aos mecanismos de acompanhamento e controle; e
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VIl - as demais providéncias arias a adequada aplicacao desta Lei.

Art. 14 As despesas decorrentes da execug&o desta Lei correrdo por conta das
arias  proprias, no org vigente,
suplementadas ‘se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Caldas Brand&o/PB, 15 de outubro de 2026.

goub:

FABIO ROLIM PEIXOTO
Prefeito Constitucional
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